เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม
องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล/ผู้ปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบติดตามงาน

	1.1 ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้
	( 5 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างชัดเจน
( 4 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
( 3 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน 
( 2 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
( 1 ไม่มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
	- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ครูกัญญาณี)
- ประกาศโรงเรียนการกำหนดค่าเป้าหมาย
(ครูกัญญาณี)

- คำสั่งโรงเรียนในการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำมาตรฐาน, การประกันคุณภาพ(ครูกัญญาณี/ครูสายฝน/ทีมงานการประกันคุณภาพ)

- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง(ครูสายฝน, ครูวรัชยา,ครูฑิฆัมพร)

- บันทึกการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานฯ (ครูสายฝน, /ครูวรัชยา,      ครูฑิฆัมพร)

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	- ครูกัญญาณี
- ครูสายฝน


	1.2 พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
	( 5 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด
( 4 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีการกำหนดจุดเน้น จุดเด่นสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
( 3 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมมีการกำหนดจุดเน้น จุดเด่นสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
(2 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
( 1 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ แต่ไม่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
	
	

	1.3 กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	( 5 มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้อย่างเหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
( 4 มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของเกือบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้อย่างเหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
( 3 มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อย่างเหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
( 2 มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ยังไม่เหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
( 1 ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	
	

	1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
	( 5 จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย
( 4 จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารับทราบ
( 3 จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษารับทราบ
( 2 จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
( 1 ไม่มีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
	
	


องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบติดตามงาน

	2.1 ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง
	( 5 มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย ทั้งจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
( 4 มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งจากแหล่งข้อมูลเอกสารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
( 3 มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

( 2 มีการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาแต่ยังขาดความเป็นระบบ ได้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่หลากหลาย และไม่ถูกต้องบางส่วน 

( 1 ไม่มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หรือมีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา แต่ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ยังไม่ครบถ้วน ทันสมัย และไม่พียงพอต่อการใช้ประโยชน์ 
	· การวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียน
(ครูสายฝนและทีมงานแผนฯ)
· คำสั่งมอบหมายงานของโรงเรียน(ครูวรัชยา)
· บันทึกการประชุมของโรงเรียนต่างๆ
(ครูวรัชยา)
· เอกสารหลักฐานการ SWOTหรือเทคนิคอื่น
(ครูสายฝนและทีมงานแผนฯ)
· เอกสารการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาฯ (ครูสายฝนและทีมงานแผนฯ)
· แผนพัฒนาการจัดการศึกษา(ครูสายฝนและทีมงานแผนฯ)
· แผนปฏิบัติการประจำปี(ครูสายฝนและทีมงานแผนฯ)
· รายงานประจำปีของสถานศึกษา(ครูกัญญาณีและทีมงาน)
· รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
 (ครูกัญญาณี และทีมประกันคุณภาพ)
· ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน (ครูณัฐชาภรและทีมงาน)
· เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา (ครูกัญญาณี/ทีมงานประกันคุณภาพ)
· หนังสือเชิญประชุมเพื่อดำเนินการจัดทำ
วิสัยทัศน์ ฯลฯ (ครูสายฝน/ครูวรัชยา/ครูฑิฆัมพร)

	· ครูสายฝน
· ครูกัญญาณี

	2.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้าน  ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
	( 5 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
( 4 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
( 3 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
( 2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แต่ไม่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม และมีบุคลากรบางฝ่ายมีส่วนร่วม
( 1 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาแต่ขาดความถูกต้อง หรือข้อมูลวารสนเทศยังไม่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และไม่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม หรือขาดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

	
	· 

	2.3 กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
	( 5 กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
( 4 กำหนดวิธีการดำเนินงาน เกือบทุกกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเกือบทุกมาตรฐาน โดยใช้ผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน ที่กำหนดไว้
( 3 กำหนดวิธีการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการส่วนใหญ่ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
( 2 กำหนดวิธีการดำเนินงาน บางกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในบางมาตรฐาน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
( 1 กำหนดวิธีการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการ
	- หลักสูตรสถานศึกษา (ครูกัญญาณี)

-หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้(หัวหน้ากลุ่มสาระ)
- หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ครูสกาวรัตน์)

- โครงสร้างรายวิชา (ครูทุกคน)

- หน่วยการเรียนรู้ (ครูทุกคน)
- แผนการจัดการเรียนรู้ (ครูทุกคน)
- แบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน (ปพ 6) (ปพ.8)
(ครูที่ปรึกษาทุกคน)

- แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียน (ครูทุกคน)
- รายงานสรุปผลโครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (กลุ่มสาระภาษาไทย)
- สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (กลุ่มสาระสังคมฯ)
- แบบบันทึก/สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ (ครูผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทุกห้อง,สวนวรรณคดี, ห้องสมุด, ห้องคอมพิวเตอร์,ห้องโสตทัศนศึกษา) 
- เกียรติบัตร รางวัลของครูที่ต่างๆ (ครูอัญษมา ครูรัติยาภรณ์)
- ตารางการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ครูทุกคน)

- งานวิจัยในชั้นเรียน (ครูทุกคน)
- รายงานการไปราชการของครู (ครูวินนา/        ครูวงศพัทธ์)
- คำสั่งให้ครูเข้าร่วมประชุมอบรม ฯ (ครูวินนา/ ครูวงศพัทธ์)
- สรุปสถิติการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร 
(ครูวินนา /ครูวงศพัทธ์) 
- บันทึกเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการ (ครูวินนา /ครูวงศพัทธ์)
- คำสั่งปฏิบัติการสอน (ครูกัญญาณี)
- บันทึกการสอนแทน (ครูอัญษมา)
- บันทึกการเข้าสอนของครู (ครูรัติยาภรณ์)
- รายงานการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
(ครูกัญญา)
- แบบฟอร์มการลงทะเบียนชุมชน (ครูสกาวรัตน์)
- รายงานผลตามระบบ SDQ (ครูกัญญา/        ครูแจ่มจันทร์)
- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายภาคตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  และรายปี
 (ครูณรงค์ฤทธิ์/ครูณัฐพงษ์/ครูนรินทร์ทิพย์)
- สรุปผลการประเมิน สมรรถนะของนักเรียน5 สมรรถนะ (ครูณรงค์ฤทธิ์/ครูณัฐพงษ์/ครูนรินทร์ทิพย์)
- ผลการทสอบ O – net  แยกสาระ และแยกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ครูณรงค์ฤทธิ์/ครูณัฐพงษ์/ครูนรินทร์ทิพย์)
- สรุปผลการทดสอบ 0 – net  รายปี (ครูณรงค์ฤทธิ์/ครูณัฐพงษ์/ครูนรินทร์ทิพย์)
- สรุปเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ย้อนหลัง (ครูณรงค์ฤทธิ์/ครูณัฐพงษ์/ครูนรินทร์ทิพย์)
- สรุปเปรียบเทียบผลการสอบ o-net ย้อนหลัง) 
- ตารางแสดงค่าร้อยละของนักเรียนที่เรียนในระดับดีขึ้นไป (ครูณรงค์ฤทธิ์/ครูณัฐพงษ์/ครูนรินทร์ทิพย์)
	· ครูกัญญาณี
· ครูสายฝน
· ครูพนิดา
· ครูเพ็ญศรี
· ครูอรัญญา
· ครูสกาวรัตน์
· ครูณัฐชาภร
· ครูวาสิงหน
· ครูกัญญา
· ครูสมเดช
· ครูวินัย
· ครูพวงเพชร
· ครูวินนา

	2.4 กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
	( 5 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดทำข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการ และใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
( 4 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดทำข้อมูลและสารสนเทศ นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน

( 3 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดทำข้อมูลและสารสนเทศ นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
( 2 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ จัดทำข้อมูลและสารสนเทศ นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
( 1 ไม่มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
	- บุคลากรในโรงเรียน
- คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
- เว็บไซต์ของโรงเรียน (ครูวัลยา/ครูนรินทร์ทิพย์)
· แบบบันทึกการสำรวจแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา (ครูสายฝน, ครูพนิดา, ครูประพันธ์, ครูอรัญญา,และครูกลุ่มสาระสังคม)
· ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา (ครูสายฝน, ครูพนิดา, , ครูอรัญญา,ครูวัลยา, ครูฑิฆัมพร และครูสุปราณี)
· ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น (ครูอรัญญา,ครูพนิดา)
	· ครูสายฝน
· ครูพนิดา
· ครูอรัญญา


	 2.5 กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
	( 5 กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 

( 4 กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
( 3 กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
( 2 กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน แต่ไม่ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 

( 1 กำหนดบทบาทหน้าที่ยังไม่ชัดเจน หรือขาดความครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่แต่ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด
	- แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
(ครูสายฝน,ครูฉัตรชัย, ครูวรัชยา)
- คำสั่งมอบหมายงานของโรงเรียน (ครูสายฝน/ 
ครูวรัชยา)
· บันทึกการประชุมของโรงเรียน (ครูวรัชยา)
· คู่มือการปฏิบัติงานของโรงเรียน (ครูวินนา,ครูเอื้อมดาว, ครูสรัญญา, คูฑิฆัมพร/ครูฉัตรชัย/ ครูวรัชยา)

· เว็บไซต์ของโรงเรียน (ครูวัลยา,ครูนรินทร์ทิพย์)
· ปฏิทินการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน       (ครูกัญญาณี)
· สมุดนิเทศ และสมุดเยี่ยม (ครูวรัชยา)
· ประกาศบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมขอ
ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่น
ในการบริหารจัดการศึกษา (ครูสายฝนม ครูฉัตรชัย, ครูวรัชยา,ครูฑิฆัมพร) 
	- ครูสายฝน
- ครูวินนา


	2.6 กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น
	( 5 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปอย่างชัดเจน

( 4 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและ
ท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป
( 3 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างน้อยสองด้าน
( 2 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาเพียงด้านใดด้านหนึ่ง

( 1 ไม่มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ให้แก่บุคคลและองค์กรในการบริหารจัดการศึกษา
	· 
	· 

	2.7 กำหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ
	( 5 มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

( 4 มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกือบทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
( 3 มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพ
( 2 มีการกำหนดการใช้งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่

( 1 ไม่มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างไม่ประหยัดและไม่คุ้มค่าของโครงการและกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่
	· บันทึกการประชุมของโรงเรียน (ครูวรัชยา)
· แผนพัฒนาการจัดการศึกษา(ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
· แผนปฏิบัติการประจำปี(ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
· แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
· รายงานประจำปี (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน(ครูณัฐชาภร)
· เอกสารการเงินและบัญชีของโรงเรียน (ครูสายฝน/ครูเอื้อมดาว/ครูสรัญญา/
ครูพิมพ์ลักษณ์)
· เอกสารพัสดุ (ครูสมหมาย,ครูฉัตรชัย,        ครูวัฒนา)
	- ครูสายฝน
- ครูเอื้อมดาว


	2.8 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
	( 5 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 4 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 3 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 2 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ได้แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 1 ไม่ได้เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

	
	· 

	2.9 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	( 5 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด

( 4 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยเกือบทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ
( 3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ
( 2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญยังขาดความชัดเจน ไม่สมบูรณ์

( 1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ขาดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หรือแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือไม่มีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ
	· - เอกสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนจัดทำขึ้น(ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· แผนพัฒนาการจัดการศึกษา(ครูสายฝนและทีมแผน)
· แผนปฏิบัติการประจำปี (ครูสายฝนและทีมแผน)
· รายงานประจำปี (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· รายงานโครงการ/กิจกรรมตามงบประมาณ (ผู้รับผิดชอบตามแนบท้าย)
· รายงานโครงการ/กิจกรรมเฉพาะกิจ  (ผู้รับผิดชอบตามที่ได้ดำเนินการ)

	· ครูสายฝน
· ครูกัญญาณี
· หัวหน้ากลุ่มสาระทุกคน

	2.10 กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
	( 5 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

( 4 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ชัดเจนครบถ้วนเกือบในทุกโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

( 3 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ชัดเจนครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

( 2 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ไม่ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรม 
( 1 ไม่มีการกำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
	· 
	· 

	2.11 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบ
	( 5 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 4 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 3 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 2 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ได้แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ

( 1 ไม่ได้เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
	
	· 


องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบ

	3.1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	( 5 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา โดยกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความสามารถอย่างชัดเจน และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
( 4 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา โดยกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
( 3 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

( 2 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปและเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
( 1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
	- ผู้บริหารสถานศึกษา / หัวหน้ากลุ่มงาน
- ครูและบุคลากร /- กรรมการสถานศึกษาฯ
- คำสั่งมอบหมายงานของโรงเรียน (ครูวรัชยา)
- บันทึกการประชุมของโรงเรียน/ฝ่าย/กลุ่ม
งาน (หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มสาระ)

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา(ครูสายฝน และทีมแผนฯ)
- รายงานประจำปี (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
- ปฏิทินการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน(ครูกัญญาณี)
- ร่องรอยแผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียน (ครูสายฝน,ครูฉัตรชัย)
- เอกสารสารสนเทศของโรงเรียน (ครูณัฐชาภร)
- ร่องรอยการเข้าถึงการใช้ข้อมูล (ครูวัลยา,ครูนรินทร์ทิพย์)
- ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ครูวัลยา,ครูนรินทร์ทิพย์)

- ภาพกิจกรรมโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้ปกครอง เช่น มอบเกียรติบัตร มอบทุน ปลูกต้นไม้ ฯลฯ (ครูวัลยา, ครูนรินทร์ทิพย์)
- ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการการศึกษาต่างๆ (ครูสายฝน, ครูฉัตรชัย, ครูวรัชยา, ครูฑิฆัมพร และทีมแผนฯ)
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ครูวรัชยา) 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียน   ที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 (ครูกัญญาณี/ครูณัฐพงษ์)
- ภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ครูวัลยา, ครูนรินทร์ทิพย์)

- ภาพกิจกรรมโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้ปกครอง เช่น มอบเกียรติบัตร มอบทุน ปลูกต้นไม้ ฯลฯ (ครูวัลยา, ครูนรินทิพย์)
- รายงานการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อการบริหารโรงเรียน
(ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
- บันทึกการประชุมภาคีเครือข่าย (ครูสายฝน)
- แบบรายงานสรุปการจัดตั้งผู้ปกครองเครือข่าย
(ครูปนัดดา, ครูรงณ์ชัยและทีมกิจการนักเรียน)
	- ครูสายฝน
- ครูวัลยา


	3.2 กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
	( 5 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มีความสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่น ๆ

( 4 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มีความสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
( 3 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
( 2 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู่ แต่มีข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุม และบางส่วนไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน
( 1 ไม่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศที่เป็นระบบไม่เป็นหมวดหมู่ หรือข้อมูลสารสนเทศส่วนใหญ่ยังไม่ครอบคลุม ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน
	
	

	3.3 นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
	( 5 มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา ทั้งในด้านการวางแผน ดำเนินการ กำกับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนการสอน โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

( 4 มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา ทั้งในด้านการวางแผน ดำเนินการ กำกับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนการสอน 
( 3 มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในด้านการบริหารจัดการหรือการพัฒนาการเรียนการสอน 

( 1 ไม่มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
	
	


องค์ประกอบที่ 4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบ

	4.1 นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการที่กำหนดไว้
	( 5 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม
( 4 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ ร้อยละ70-79 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
( 3 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ ร้อยละ60-69 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม 

( 2 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ ร้อยละ50-59ของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
( 1 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
- แผนปฏิบัติการประจำปี(ครูสายฝนและทีมแผน)
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน         (ครูสายฝน,ครูวรัชยา) 
- บันทึกการประชุม (ครูสายฝน,ครูวรัชยา) 
- แบบบันทึกที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน (ครูสายฝนและทีมแผนฯ) 
- รายงานประจำปี (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
- ภาพถ่ายกิจกรรม (ครูวัลยา,ครูนรินทร์ทิพย์)

- สื่อ วีดิทัศน์นำเสนอกิจกรรม/ผลงาน/ข้อมูลสถิติต่าง ๆ ฯลฯ (ครูวัลยา,ครูนรินทร์ทิพย์)
- สังเกตบรรยากาศการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 
- ข้อมูลสถิติการดำเนินงานต่าง ๆ ของแต่ละงาน ฝ่าย กลุ่มสาระ
· รายงานโครงการ/กิจกรรมตามงบประมาณ (ผู้รับผิดชอบตามแนบท้าย)
· รายงานโครงการ/กิจกรรมเฉพาะกิจ  (ผู้รับผิดชอบตามที่ได้ดำเนินการ)
	- ครูสายฝน
- ครูกัญญาณี
- หัวหน้างาน
- หัวหน้ากลุ่มสาระ

	4.2 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ ได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
	( 5 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด โดยร้อยละ 80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจการดำเนินงาน

( 4 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด โดยร้อยละ 70-79 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 70-79 พึงพอใจการดำเนินงาน
( 3 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด โดยร้อยละ 60-69 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 60-69 พึงพอใจการดำเนินงาน

( 2 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด ร้อยละ 50-59 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 50-59 พึงพอใจการดำเนินงาน

( 1 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด หรือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือมีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า หรือผู้เกี่ยวข้องน้อยกว่าร้อยละ 50 พึงพอใจการดำเนินงาน
	
	


องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบ

	5.1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา
	( 5 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผนกำหนดภารกิจและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ 
( 4 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผนกำหนด ภารกิจและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ 
( 3 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ
( 2 มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 
( 1 ไม่มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หรือไม่มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา
	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (ครูกัญญาณี,ครูวรัชยา)
· บันทึกการประชุม (ครูวรัชยา)
· แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
· แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา (ครูสายฝนและทีมแผนฯ)
· คู่มือการนิเทศ (ครูกัญญาณี)
· บันทึกการนิเทศ (หัวหน้ากลุ่มสาระ)
·  รายงานผลการดำเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา (ครูกัญญาณี)
·  เครื่องมือติดตามตรวจสอบ(ครูสายฝนและทีมฯ) 

·  บันทึกการนิเทศของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
หัวหน้ากลุ่มสาระ, หัวหน้าฝ่าย)

·  บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ (ครูวัลยา, ครูนรินทร์ทิพย์)
· รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (ครูสายฝนและทีมงานแผนฯ)
· บันทึกการประชุม สถานศึกษา (ครูสายฝนและทีมงานแผนฯ)
· สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพฯ       (ครูสายฝน,ครูกัญญาณี) 
· รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา (ครูกัญญาณีละทีมประกัน)
· สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพฯ ฯ     (ครูสายฝน,ครูกัญญาณี) 

	· ครูสายฝน
· ครูกัญญาณี
· หัวหน้าฝ่าย
· หัวหน้างาน
· หัวหน้ากลุ่มสาระ

	5.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
 
	( 5 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและ เครื่องมือที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
( 4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

( 3 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

( 2 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

( 1 สถานศึกษาไม่มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	
	· 

	5.3 รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา

	( 5 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
( 4 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน 
( 3 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน 
( 2 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง แต่ไม่มีการนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน

( 1 สถานศึกษาไม่มีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง
	
	· 

	5.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด

	( 5 สถานศึกษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน สมบูรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
( 4 สถานศึกษามีการเตรียมการ ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
( 3 สถานศึกษามีการเตรียมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
( 2 สถานศึกษามีการเตรียมการ แต่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ บางอย่างขาดความครบถ้วนชัดเจน สมบูรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด

( 1 สถานศึกษาไม่มีการเตรียมการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
	
	· 


องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบ

	6.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้ อย่างน้อย1 คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
	( 5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจน และดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

( 4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจน และดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง
( 3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
( 2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน แต่กรรมการไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
จากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คนเข้ามาร่วมดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
( 1 ไม่มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หรือมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน แต่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้ อย่างน้อย1 คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของนศึกษา
	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (ครูกัญญาณี,ครูสายฝน,ครูวรัชยา)
· บันทึกการประชุม
(ครูกัญญาณี,ครูสายฝน,ครูวรัชยา)
· แผนการประเมินคุณภาพฯ(ครูกัญญาณี,    ครูสายฝนและทีม)
· เครื่องมือการประเมินคุณภาพฯ (ครูกัญญาณี,   ครูสายฝนและทีม)
· แบบบันทึกผลการประเมินฯ (ครูกัญญาณี,    ครูสายฝนและทีม)
· สรุปรายงานผลการประเมินฯ (ครูกัญญาณี,      ครูสายฝนและทีม)
· รายงานประจำปีของสถานศึกษา (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน์ ฯ (ครูวัลยา ,       ครูนรินทร์ทิพย์)
	· ครูสายฝน
· ครูกัญญาณี

	6.2 ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
 
	( 5 มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
( 4 มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยเกือบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
( 3 มีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
( 2 มีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแต่ไม่ชัดเจน ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา แต่ไม่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
( 1 มีการประเมินคุณภาพภายใน แต่ไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและเหมาะสม
	
	· 


องค์ประกอบที่ 7 การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล
	

	7.1 สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
	( 5 สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกฝ่าย
( 4 สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่วนใหญ่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
( 3 สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
( 2 สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แต่ยังไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 
( 1 ไม่จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา หรือมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแต่ไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาที่ครอบคลุมตามตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือไม่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· บันทึกการประชุม (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· บันทึกการจัดการข้อมูลสารสนเทศ      (ครูณัฐชาภรและทีม)
· รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· บุคลากรในสถานศึกษา
· บุคลากรภายนอกสถานศึกษา

· วารสารโรงเรียน (ครูวรัชยา)
·  เว็บไซต์ (ครูวัลยา,ครูนริทร์ทิพย์) 
· รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· บันทึกความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่ (ครูสายฝนม ครูวรัชยาและทีม)
	· ครูสายฝน
· ครูกัญญาณี
· ครูณัฐชาภร
· ครูวัลยา


	7.2 นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
	( 5 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ แล้วจึงเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
( 4 นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด
( 3 นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด
( 2 นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ทัน ตามช่วงเวลาที่กำหนด
( 1 ไม่ได้นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
	· 
	· 

	7.3 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	( 5 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพื่อนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
( 4 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการใดวิธีการหนึ่งต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพื่อนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
( 3 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพื่อนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา
(2 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
( 1 ไม่มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	· 
	· 


องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล
	

	8.1 ส่งเสริมแนวคิด
เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่มุ่ง
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ให้เกิดขึ้นกับครูและ
บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา และพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นวัฒนธรรม ใน
การทำงานปกติของ
สถานศึกษา
	( 5  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
        และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนา 
         คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
         จนเป็นวัฒนธรรม ในการทำงานปกติของสถานศึกษา
( 4  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
         และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนา 
         คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จน  เป็นวัฒนธรรม
( 3  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
         และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนา 
         คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
( 2  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
        และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนา 
          คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
( 1  ไม่มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความ
         เข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนา 
        คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	· แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ครูสายฝนและทีมแผน)
· แผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา     (ครูสายฝนและทีมแผน)
· คำสั่งมอบหมายงาน การศึกษา         (ครูสายฝน ครูวรัชยา)
· บันทึกการประชุม(ครูสายฝน ครูวรัชยา)
· รูปภาพ (ครูวัลยา,ครูนรินทร์ทิพย์)
· สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
· แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ครูสายฝนแลทีมแผน)
· รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (ครูกัญญาณีและทีมประกัน)
· ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน       (ครูณัฐชาภร)
· รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน (ครูสายฝนแลทีมแผน)
· บันทึกการประชุม (ครูสายฝน ครูวรัชยาและทีมแผน)
· บุคลาภายในและภายนอกสถานศึกษา
· เอกสารการประชาสัมพันธ์ (ครูวรัชยา)
ฯลฯ 
	· ครูสายฝน
· ครูกัญญาณี

	8.2 นำผลการประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาจากการ
ประเมินตนเองหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อนำไปใช้
ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง
	( 5  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
( 4  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
( 3  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
( 2  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอน
( 1  ไม่มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอน หรือมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้แต่ขาดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ
	
	· 

	8.3 เผยแพร่ผลการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อให้เกิดการพัฒนา
	( 5  มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
( 4  มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
( 3 มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
( 2 มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่ขาดความเหมาะสม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่ขาดความชัดเจนในการนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
( 1 ไม่มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	· 

	แนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	1. จัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีการกำหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการอย่างชัดเจน

2. เร่งรัดให้มีฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป
3. พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้พัฒนากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแต่ละอำเภอ ชมรมครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรือรูปแบบอื่นๆ ที่หลากหลาย
4. พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของผู้เรียน

5. จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน วิธีการและรูปแบบที่หลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (หากดำเนินการประสานงานในรูปแบบเครือข่ายเครื่องมือการประเมินคุณภาพมีการแลกเปลี่ยนเครื่องมือการประเมินคุณภาพให้นักเรียนได้รับการประเมินจะเพิ่มประสบการณ์ให้กับผู้เรียน)

6. มีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินการที่ชัดเจน
7. รายงานผลการดำเนินงานตามรูปแบบที่กำหนดต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา

	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ครูสายฝนแลทีมแผน)
- แผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา (ครูสายฝนแลทีมแผน)
- รายงานการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียน  รายมาตรฐาน รายคน  รายข้อ  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ผู้รับผิดชอบในกลุ่มสาระ)
- รายงานวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ กำหนดแนวทางแก้ไข (ผู้รับผิดชอบในกลุ่มสาระ)
- รายงานโครงการ/กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ของทุกกลุ่มสาระ(ผู้รับผิดชอบในกลุ่มสาระ)
- ปฏิทินการปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธิ์ (หัวหน้ากลุ่มสาระ, วิชาการ)
- บันทึกการนิเทศ  กำกับ  ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ (หัวหน้ากลุ่มสาระ, วิชาการ)
- การสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระ เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ครูณรงค์ฤทธิ์และทีม)
- รายงานการพัฒนาคุณภาพของกลุ่มสาระ (SAR กลุ่มสาระ)
- การสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาพรวมของโรงเรียน เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ครูณรงค์ฤทธิ์และทีม)
- การสรุป O-NET ของแต่ละกลุ่มสาระ เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ครูณรงค์ฤทธิ์และทีม)
- การสรุป O-NET ภาพรวมของโรงเรียน เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ครูณรงค์ฤทธิ์และทีม)
- การสรุป LAS ของแต่ละกลุ่มสาระ เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ครูณรงค์ฤทธิ์และทีม)
- รายงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของโรงเรียน ปี (ครูณรงค์ฤทธิ์และทีม)
	- ครูสายฝน
- ครูกัญญาณี

- หัวหน้ากลุ่มสาระ

	แนวทางการดำเนินการในการยกระดับคุณภาพนักเรียนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	1. จัดกิจกรรมหน้าเสาธงให้ครบถ้วน ทั้งด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และสำนึกถึงบุญคุณบุคคลที่
ทำประโยชน์ให้ชุมชนและสังคม
2. จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  ด้วยวิธีการที่เหมาะสมถูกหลักการสอนภาษาไทย เช่น ฝึกอ่านแจกลูก
จากหนังสือแบบเรียนเร็ว จัดห้องเรียนหรือจัดเข้าค่ายเพื่อแก้ปัญหาการอ่านเขียน  รวมทั้งฝึกให้นักเรียนสามารถเขียนสรุปและย่อ
ความให้มากขึ้น
3. จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้จากผลการสอบ PISA เช่น
สมรรถนะการการอ่าน คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  แนวทางการตั้งคำถามของข้อสอบ แนวการตอบคำถาม  เกณฑ์การให้
คะแนน เป็นต้น  โดยจัดในช่วงก่อนเข้าเรียน  พักกลางวัน  หรือหลังเลิกเรียนอย่างน้อย 2 คาบ/สัปดาห์
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝีกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกกลุ่มสระ เช่น  เรียนรู้จาก
โครงงาน  เรียนรู้ด้วยวิธีสืบค้นข้อมูล เรียนรู้จากข้อสงสัยหรือความสนใจของนักเรียน  และเรียนรู้จากปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
5. จัดให้นักเรียนได้เพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศด้านการฟังพูด  เช่น  เพิ่มชั่วโมงฝึกการฟังพูด  ค่ายภาษาที่เน้นฟังพูด 
เป็นต้น
6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกรักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว  รวมถึงเข้าใจหลักการประชาธิปไตยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
7. ให้เพิ่มการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบแบบสั้นและแบบยาวเมื่อจบหน่วยการเรียน  กลางภาค  ปลายภาค  อย่างน้อย 30%
8. ให้ใช้ข้อสอบกลางที่พัฒนาโดย สพฐ. ในการสอบปลายภาคร้อยละ 20 ของคะแนนสอบทั้งหมด  ในชั้น ม.1  และ ม.2 ใน 5   
วิชาหลัก
	- บันทึกการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง (ครูปนัดดา,    ครูรงณ์ชัย หัวหน้าเวรและทีมงาน)
- รายงานการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อ 1 
(ครูปนัดดา, ครูรงณ์ชัย หัวหน้าเวรและทีมงาน)
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง (ครูวัลยา,    ครูนรินทร์ทิพย์)
- โครงการและรายงานโครงการ/กิจกรรมการแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ (ครูสายฝนและกลุ่มสาระภาษาไทย)
- รายงานการคัดกรองนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และสรุปสถิติของแต่ละชั้นและภาพรวม (ครูสายฝนและกลุ่มภาษาไทย)
- หลักฐานร่องรอยการดำเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ (ครูสายฝนแฃะกลุ่มสาระภาษาไทย)
- รูปภาพกิจกรรมที่ดำเนินการแก้ไขนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ (ครูสายฝนและกลุ่มสาระภาษาไทย)
- ผลงานนักเรียนที่ผ่านการแก้ไขตามกิจกรรมต่างๆ ของอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ (ครูสายฝนและกลุ่มสาระภาษาไทย)
- การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
- จัดตารางครูเข้าสอนในวิชาภาษาไทย  วิทย์  คณิต ตามแนวทาง PISA ให้แก่นักเรียน ม.2 – 
ม.4 (วิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ)
- จัดเตรียมเอกสาร/เครื่องมือวัดผล และหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการสอนในรายวิชาภาษาไทย วิทย์  คณิต ตามแนวทาง PISA ให้แก่นักเรียน       ม.2 – ม.4 (กลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง)
- การสัมภาษณ์สอบถามครู นักเรียนฯลฯ
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุการให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกกลุ่มสระ (ครูทุกคน)
- ผลงานนักเรียนประเภทโครงงาน เช่น  โครงงานวิทยาศาสตร์  โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานคุณธรรม  โครงงานภาษาไทย  โครงงานอาชีพ ผลงาน IS1(ครูอัสมากรณ์ /ครูวงศพัทธ์)  IS2 (ครูสายฝน/ครูวัลยา) IS3 (ครูสกาวรัตน์)  
- รายงานของนักเรียนในรายวิชาต่างๆ(ครูทุกคน)
- ผลงานกิดจากการศึกษาค้นคว้าต่างๆ(ครูทุกคน)

- แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่เน้นทักษะสื่อสาร(ครูภาต่างประเทศทุกคน)
- รายงานโครงการจ้างครูต่างชาติ (ครูสกาวรัตน์)
- รายงานกิจกรรมของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
   1. การแข่งขันเปิดพจนานุกรม (ครูสมเดช)
  2. การจัดป้ายนิเทศ (ครูอัญษมา)
  3. พูดหน้าเสาธง (ครูนภา)
  5. เสียงตามสาย (ครูพิมพ์ลักษณ์)
 - รายงานโครงการรักษ์ศิลป์ล้านนา (ครูกัญญาณี)
- รายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ครูอรัญญาและกลุ่มสาระสังคม)
- รายการโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย (ครูอรัญญาและกลุ่มสาระสังคม)
- แผนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด (ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาดในแต่ละระดับ)
- รายงานการดำเนินงานลูกเสือ กกต.(ครูสกาวรัตน์)
- รายงานการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อสาธาณประโยชน์ (ครูสกาวรัตน์และครูผู้รับผิดชอบการดำเนินการทั้ง ม.ต้นและ ม.ปลาย)
- รายงานโครงการปลูกป่า (ครูวินัย)
- รายงานกิจกรรมโครงการอาชีพอิสระ  (ครูพนิดา)
- รายงานธนาคารโรงเรียน (ครูเพ็ญศรี)
- รายงานธนาคารขยะ (ครูเพ็ญศรี)
- ผลงานที่เกิดจาการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเกษตร  เช่น  การปลูกผัก การเพาะพันธ์กล้าไม้ การเลี้ยงสัตว์ พืชไร่เศรษฐกิจ การทำปุ๋ยชีวภาพ ฯลฯ (ครูวรัชยา /ครูรัติยาภรณ์)

- ผลงานที่เกิดจาการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับอุสาหกรรม  (ครูประพันธ์)
- ผลงานที่เกิดจาการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคหกรรมและงานประดิษฐ์  (ครูพนิดา และครูแจ่มจันทร์)
- กิจกรรมชุมนุมที่เกี่ยวข้อง (ครูสกาวรัตน์ประสานครูที่ปรึกษาชุมนุมต่างๆ ในการเตรียมเอกสารและผลงานของชุมนุมที่เกี่ยวข้อง)
- รายชื่อและข้อมูลของชุมนุมต่างๆ (ครูสกาวรัตน์
- รายงานการจัดกิจกรรมลงคะแนนเลือกตั้งสภานักเรียน (ครูสกาวรัตน์  ครูอุทัย)
- บันทึกการประชุมสภานักเรียน (ครูอุทัย)

- รูปภาพ (ครูวัลยา, ครูนรินทร์ทิพย์)
- ตัวอย่างข้อสอบในการเก็บคะแนน  กลางภาค  ปลายภาค (ครูทุกคน)

	· ครูปนัดดา
· ครูสายฝน
· ครูกัญญาณี
· ครูเพ็ญศรี
· ครูณัฐชาภร
· ครูพนิดา
· ครูอรัญญา
· ครูวาสิงหน
· ครูวินัย
· ครูสกาวรัตน์

	การพัฒนาคุณภาพตาม
จุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
	ความสามารถและทักษะ
ม.1-ม.3   มุ่งพัฒนาต่อยอด พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
ม.4-ม.6  มุ่งพัฒนาต่อเนื่อง พัฒนาด้านความสามารถในการแสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เน้นเพิ่มเติมความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
ด้านคุณลักษณะ
ด้านคุณลักษณะ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความเป็นพลเมือง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่ เรียนรู้ อยู่อย่างพอพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่กำหนดไว้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีคุณลักษณะนิสัยที่ต้องเน้นเป็นการเฉพาะในแต่ละช่วงวัย และพัฒนาต่อเนื่องในทุกช่วงชั้น ดังนี้  ชั้น ม. ๑ – ๓ อยู่อย่างพอเพียง และ ชั้น ม. ๔ – ๖ มีความมุ่งมั่นในการศึกษา และการทำงาน โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	- สถิติการใช้ห้องสมุด (ครูสมเดชและทีม)
- สถิติการใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ (ผู้ดูแลห้อง)
- สถิติการใช้ห้องคอมพิวเตอร์และห้องสืบค้น    (ครูวัลยา ครูนรินทร์ทิพย์)
- โครงงานต่างๆ (ทุกกลุ่มสาระ)
- ผลงานที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี (ครูทุกกลุ่มสาระ / ครูวัลยา / ครูนรินทร์ทิพย์)

- สรุปรายงานกิจกรรมแนะแนวต่างๆ (ครูกัญญา)
· ผลงานนักเรียน  เช่น  การโต้วาที  IS รายงาน นิทรรศการ (ผู้สอน)
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน / ผล O-NET / ผลการสอบ LAS , ผลการสอบแนว pisa ของ ม.1 และ  ม.2 (ครูณรงค์ฤทธิ์และทีม)
- รายงานโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงความเป็นพลเมือง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ค่านิยม 12 ประการ อาเซียน (กลุ่มสาระสังคม/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ลูกเสือ ยุว ชุมนุม /    กิจการนักเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกกิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่ เรียนรู้ อยู่อย่างพอพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง และค่านิมยม 12 ประการ อาเซียน (ครูทุกคน)
- โครงงาน/กิจกรรม/ผลงาน ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ (ครูทุกคนในกลุ่มสาระ)
	· ครูกัญญาณี
· หัวหน้ากลุ่มสาระ
· ครูวัลยา
- ครูปนัดดา
- ครูรงณ์ชัย
- ครูอรัญญา
- ครูสกาวรัตน์
- ครูกัญญา
- หัวหน้ากลุ่มสาระ



	การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านการอ่าน
	
	- รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน (ครูสายฝน กลุ่มสาระภาษาไทย  งานห้องสมุด)
- ผลงานที่เกิดจาการพัฒนาด้านการอ่าน (ภาษาไทย / ทุกกลุ่มสาระ
	· ครูสายฝน

	การดำเนินงานด้าก
การพัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิตและส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน
	
	- สรุปโครงการ/กิจกรรมตลอดปี
- สถิติต่างๆ
- โปรแกรมการใช้งานห้องสมุด
- บันทึกการยืม / คืน
- จำนวนหนังสือ  และสื่อประเภทต่างๆ
- หนังสือที่มีการยีมมากที่สุด
- จัดนิทรรศการ
- บรรยากาศ
- รูปภาพ  - ระเบียบการใช้
- อื่น ฯลฯ
	· ครูสมเดช
· ครูอัสมากรณ์
· ครูสินาลักษณ์

	
	รายชื่อโครงการที่ต้องสรุปรายงาน 
1. ภาษาไทย  1.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
                  1.2 โครงการปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
                  1.3 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน     1.4 โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
                 1.5  โครงการวันสุนทรภู่           1.6 พัฒนาบุคลากรภาษาไทย   1.7 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาไทย
                 1.8 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 1.9 โครงการสืบสาน อรุรักษ์ประเพณี  1.10 โครงการสัปดาห์วิชาการ
2. คณิตศาสตร์  
   2.1 โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   2.2 โครงการผลิตสื่อ 
   2.3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์
3. วิทยาศาสตร์ 
   3.1 โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   3.2 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   3.3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์
3. สังคมศึกษา  
   4.1 โครงการยกผลสัมฤทธิ์สังคมศึกษาฯ
   4.3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
   4.3 โครงการวิถีพุทธ

4. สุขศึกษาฯ  
   5.1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สุขศึกษาฯ
   5.2 โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ
6. ศิลปะ  
   6.1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ศิลปะ
   6.2 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านศิลปและดนตรี

7. การงานอาชีพฯ  
   7.1 โครงการพัฒนาการเรียนรู้สาระการงานฯ
   7.2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การงานอาชีพฯ
   7.3 โครงการแหล่งเรียนรู้ ICT (ครูวัลยา)   
   7.4 โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ (ครูวัลยา)

   8. ภาษาต่างประเทศ  )
   8.1 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ
   8.2 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   8.3 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ
9. กิจกรรมฯ  
   9.1 โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ครูสกาวรัตน์)
   9.2 โครงการพัฒนางานแนะแนว (ครูกัญญา)

   9.3 โครงการคุณธรรมนำใจฯ (ครูกัญญา)
10. ห้องสมุด  
   10.1 โครงการห้องสมุดมีชีวิตฯ
  11. อื่นๆ  
   11.1 โครงการธนาคารขยะ (ครูเพ็ญศรี)
   11.2 โครงการธนาคารโรงเรียน  (ครูเพ็ญศรี)
   11.3 โครงการประชุมผู้ปกครองฯ(ครูกัญญาณี)
   11.4 โครงการรักษ์ศิลป์ล้านนา (ครูกัญญาณี)

   11.5 โครงการเปิดโลก ฯ (ครูสายฝน,ครูกัญญาณี)   
   11.6 โครงการอรุณรุ่ง(ครูสายฝน, ครูกัญญาณี)
  12. ฝ่ายบริหารทั่วไป  
   12.1 โครงการพัฒนางานบริหาร
   12.2 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ (ครูวินัย)
   12.3 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ครูแจ่มจันทร์)
   12.4 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ครูเพ็ญศรี, ครูวินัย)
  13. ฝ่ายแผนงาน  
   13.1 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ (ครูกัญญาณี)
   13.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ (ครูณัฐชาภร)
  14. ฝ่ายกิจการนักเรียน  
   14.1 โครงการปฐมนิเทศ
   14.2 โครงการสานสายใยฯ

   14.3 โครงการพัฒนาระบบดูแลฯ (คแจ่มจันทร์)
   14.4 โครงการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา (ครูรงณ์ชัย)
   14.5 โครงการ To Be Number One (ครูอนุพันธ์)

  15. ฝ่ายบุคคล 
   15.1 โครงการพัฒนาบุคลากร (ครูวินนา)
  16. โครงการเฉพาะกิจ
   โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเอง  ร่วมกับหน่วยงานอื่น (หัวหน้าฝ่ายม หัวหน้ากลุ่มสาระร่วมทบทวนแล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ)
	ครูทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระ
	หัวหน้าฝ่าย,
หัวหน้ากลุ่มสาระ

	ข้อมูลที่ใช้ในการสรุป
สถิติต่างๆให้
สอดคล้องกับ SAR
	- จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๕๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๗ (ครูวาสิงหน)

- จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๕๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๐ (ครูแจ่มจันทร์)

- จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม ๓๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๕  (ครูกัญญา)

- จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  ๙ คน    คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๒  (ครูกัญญา / ครูแจ่มจันทร์)

- จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ  ๘  คน    คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๕ (ครูกัญญา)

- จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  ๘ คน        คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๕  (ครูกัญญา)

- จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  -  คน 
      คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ (ครูณรงค์ฤทธิ์)

- สถิติการขาดเรียน   ๒๖๘ คน/ปี         คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๓  (ครูรัติยาภรณ์)
- จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น     - คน   คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ (ครูณรงค์ฤทธิ์)
- จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร
(ครูณรงค์ฤทธิ์)
 



 มัธยมศึกษาปีที่ ๓       จำนวน  ๑๐๕ คน  คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐  


 มัธยมศึกษาปีที่ ๖       จำนวน ๑๑๒ คน  คิดเป็นร้อยละ   ๙๙.๑๑
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี
ชื่อแหล่งเรียนรู้
๑.  ห้องคอมพิวเตอร์ ๑
๒.  ห้องคอมพิวเตอร์ ๒

๓.  ห้องสมุด
๔.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab)
๕.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  (Tell me more)

๖.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์
๗.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
๘.  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
๙.  ห้องปฏิบัติการชีววิทยา
๑๐.  ห้องปฏิบัติการเคมี 
๑๑. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย
๑๒. สวนวรรณคดี/สมุนไพร
๑๓. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา
๑๔. ห้องแนะแนว
๑๕. ห้องดนตรี
๑๕. ห้องศิลปะ.

๑๖. ห้องโสตทัศนศึกษา
๒๖๕๔
๒๖๕๔
๗๕,๑๐๐
๓๑๕
๓๓๐
๑,๓๐๐
๑,๒๒๐
๘๕๐
๘๕๐

๙๖๐
๘๓๐
๒๑๕
๙๙๒
๓,๙๘๗
๒๑๐๐
๗๘๐
๕๗๗
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี
ชื่อแหล่งเรียนรู้
๑.  ห้องสมุดประชาชน  อำเภอเชียงม่วน
๒.  โรงสีบ่อทองพืชไร่ อำเภอเชียงม่วน
๓.  โรงพยาบาล อำเภอเชียงม่วน
๔.  สถานีตำรวจภูธร อำเภอเชียงม่วน
๕.  สวนรุกชาติชายหาดแหลมเสด็จ จ.จันบุรี
๖.  อ่าวคุ้งกะเบน จ.จันบุรี
๗.  อนุสาวรีย์สุนทรภู่ จ.ระยอง
๘.  วัดต่างๆ อำเภอเชียงม่วน
๙.  เหมืองแร่ อำเภอเชียงม่วน
๑๐. ไดโนเสาร์ อำเภอเชียงม่วน
๑๑. ตู้ ATM หน้าธนาคารกรุงเทพ
๑๓. ศูนย์อนุรักษ์พันธ์เต่าทะเล จ.ระยอง
๑๔. เรือหลวงจักรีนฤเบศร์  จ.ระยอง
๑๕. พระพุทธรูปแกะสลักเขาชีจรรย์ จ.ระยอง
๑๖. สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา  จ.ระยอง
๑๗. วัดร่องขุ่น จ.เชียงราย
๑๘. สิงค์ ปาร์ค  จ.เชียงราย
๑๙. วัดห้วยกั้ง จ.เชียงราย
๒๐. โอเอซิส ซีเวิลด์ จ.จันบุรี
๒๑. สวนสัตว์เขาเขียว จ.จันบุรี
๒๒. อุทยานแห่งชาติเกาะเสม็ด จ.จันบุรี
๒๓. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ จ.จันบุรี
๒๔. หมู่บ้านไทลื้อ อ.เชียงม่วน
๒๕. ฝั่งต้าไชยสถาน อ.เชียงม่วน
๒๖. น้ำตกห้วยต้นผึ้ง อ.เชียงม่วน
๒๗. น้ำตกธารสวรรค์ บ่อเบี้ย อ.เชียม่วน
๒๘. ไร่ชาฉุยฟง จ.เชียงราย
๒๙. ตลาดชายแดนแม่สาย จ.เชียงราย
๓๐. กืดช้าง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่
๕
๔
๕
๓
๒
๓
๓
๕
๔
๕
๒
๓
๓
๓
๓
๕
๔
๔
๑
๑
๒
๒
๔
๔
๓
๓
๓
๔
๒

	- แหล่งเรียนรู้ภายใน (ผู้ดูแลรับผิดชอบ)
แหล่งเรียนรู้ภายนอก (ครูวรัชยา)
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