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เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
 

อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



กระทรวงศึกษาธิการ 
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เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 

 
จากการผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ของ 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ซึ่งปรากฏผลดังต่อไปนี้ สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ประจำงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน อาทิ รถราชการ วัสดุสำนักงาน การใช้ 
กระแสไฟฟ้า 
2. การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ทเพื่องานส่วนตัวในเวลาราชการ เช่น ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเฟสบุ๊ค 
3. การทำงานไม่เต็มท่ีในเวลาราชการ แต่เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาปกติ 
4. การใช้เวลาราชการเพื่อก่อให้เกินประโยชน์ส่วนตน (เบียดบังเวลาราชการ) 
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบ 
ของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความ 
เส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามแผนจัดการความเส่ียงป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และ
จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการความเส่ียงป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต “โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล”  
3. ประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เรื่อง ข้อตกลงในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดีตามแนวทาง 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
4. ประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
5. ประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน การจัดซื้อจัดจ้าง  
6. ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในสังกัด มีทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
7. จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล  
8. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณะรับรู้รับทราบ บนหน้าเว็บไซต์  
9. จัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ของทางราชการ การขอใช้รถแบบออนไลน์  
10. จัดทำระบบขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการออนไลน์  
11. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลาราชการ โดยใช้ การสแกน
บัตรในการเข้าออกงาน  
12. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต โดยเผยแพร่ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน บนส่ือสังคมออนไลน์  
13. ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงและการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 


