
 
 

คำส่ังโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
ท่ี 035/2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว 
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตน 
อยา่งมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดัในการนี้ โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนเชียง
ม่วนวิทยาคม ประกอบไปด้วย 

1) นายเฉลียว  วรรณทอง    ประธานกรรมการ 
2) นางสาวกัญญาณี    ชวาเขียว    รองประธานกรรมการ 
3) นาวกัญญา วงศ์ใหญ่    กรรมการ 
4) นายรงณ์ชัย สืบแสน    กรรมการ 
5) นางวินนา เทพคำ     กรรมการ 
6) นายภิรพัชญ์  ปัทมาชัยวิวัฒน์    กรรมการ 
7) นายอนุพันธ ์ มุสิกะ    กรรมการ 
8) นายณรงค์ฤทธิ์      ธนะจันทร์   กรรมการ 
9) นายสำราญ เมืองก้อน   กรรมการและเลขานุการ 

  10) นางจิรสุดา ปั๋นโตน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
อำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 



2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษาตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
(นายเฉลียว  วรรณทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 


