
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 สิงหาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 
เผยแพร่โดย ประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ณ วันท่ี 9 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
เผยแพร่โดย ประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ณ วันท่ี 9 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
: การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
 2) ประชุมวางแผนการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
 3) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  4) สรุปผลดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
  5) รายงานและเปิดเผยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
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 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานงานมี 3 หน้า ประกอบด้วย  
  ส่วนท่ี ๑: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  
  ส่วนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบท่ี ๑ การ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมิน 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบท่ี ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี ๑ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ โดยนำคะแนน 
จากระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

 - สำหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี ๒ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๒ โดยนำคะแนน 
จากระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

 - สำหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี ๓ ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๓ โดยนำคะแนน 
จากการประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบ 
ท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

 ส่วนท่ี๓ : ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และ 
ผู้บังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นของการประเมิน  

 ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินและผู้รับการ 
ประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
หมายเหตุกรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 ผู้รายงาน นางวินนา  เทพคำ 
 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคค 


