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………………………………………………………………… 
 

  ด้วยโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในสถานศึกษา โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ การใช้เวลาราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ และการใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการเป็น
ความผิดทางวินัย ทางอาญาหรือทางแพ่ง จึงก าหนดมาตรการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนเชียง
ม่วนวิทยาคม ดังนี้ 
 
๑. มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

แนวทางปฏิบัติ 
๑) การมาปฏิบัติราชการปกติ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการเกิน ๐๘.๓๐ น. ถือ

ว่ามาปฏิบัติงานสาย และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนที่ตั้ง ยกเว้นผู้ที่ไปราชการ 
  ๒) ในระหว่างเวลาราชการปกติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเหตุจ าเป็นต้องขออนุญาต
ออกนอกเวลาราชการปกติได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
  ๓) ในเวลาราชการปกติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
 
๒. มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ 
  แนวทางปฏิบัติ 

๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ในต าแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทนจาก
ผู้มาติดต่อราชการ 
  ๓) บุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 



๓. มาตรการใช้ทรัพย์กรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
  แนวทางปฏิบัติ 

๑) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ในต าแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมน าวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ ทรัพยากรต่าง ๆ ไปใช้
เพ่ือประโยชน์นอกเหนือจากงานราชการ 
  ๓) บุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
๔. มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว 
  แนวทางปฏิบัติ 

๑) จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าของราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  ๒) ด าเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้เพ่ือปรับทัศนคติ ปรับเปลี่ยน แนวคิด
สร้างฐานคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรโดยครอบคลุมทุก
ระดับ 
 
๕. บทก าหนดโทษ 
  หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน เชียงม่วนวิทยาคมให้ผู้
ควบคุมหรือบังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาท าทัณฑ์บนไว้ และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความเสียหายให้
ด าเนินการทางวินัยทันท ี
 
  ทั้งนี้ให้บุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด
ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
                                                (นายเฉลียว  วรรณทอง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
 
 
 
 
 



เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
------------------------------------------------------ 

 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ    
ด าเนินงานของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม จึงก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 
  ๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจัง  และส่งเสริมให้
บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 
  ๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ
กระท าต่างๆ ได้ 
  ๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  ๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 
  ๖. สร้างจิตส านึกที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการน าเสนอเรื่องราว ความรู้
หรือสิ่งอ่ืนใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้องตรงกัน
และน าไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 


