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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 251 หมู่ 1 ต าบลบ้านมาง อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนนักเรียน 525 คน บุคลากรสายงานบริหาร จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 36 คน 
บุคลากรสนับสนุน จ านวน 7 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายบรรจง คิดดี ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี้  

จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 ในภาพรวม ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม       
และเม่ือพิจารณาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้  
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการและวิชาชีพสู่ระดับมาตรฐานสากล สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ “โรงเรียนเชียงม่วน
วิทยาคม เป็นสถานศึกษาแห่งคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” โดยผ่านการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้กระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก         
(Active Learning) พัฒนาทักษะกระบวนการในศตวรรษที่ 21 : 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ จัดการเรียนการสอนผ่านรายวิชาสะเต็มศึกษา 
รายวิชาศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8 ข้อ และที่
เพ่ิมเติม คือ คุณลักษณะในการประหยัดอดออม (ตามอัตลักษณ์ : ประหยัดและอดออม) และการสืบสาน
วัฒนธรรมและศิลปล้านนา (ตามเอกลักษณ์ : รักความเป็นไทย) เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดสวนเสีย
กับการจัดการศึกษา ใช้เทคโนโลยีระบบ E - School ในการบันทึกคะแนนพฤติกรรมของผู้เรียน การสร้าง
พฤติกรรมเชิงบวก  โดยด าเนินการผ่านโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน การร่วม
กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญต่ าง ๆ กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการส่งเสริมสุนทรียภาพของผู้เรียนด้านดนตรี ทัศนศิลป์ และ
กีฬา ส่งผลท าให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนา ดังนี้ 
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษา โดยใช้กลไกการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีระบบ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การก าหนด
ทิศทางการท างานที่ชัดเจน ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การด าเนินการตาม
แผนฯ การประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา และการติดตามผลการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพ การใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) หลักการท างานเป็นทีม (Team Work) การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการในรูปแบบ



หน้า ข 
 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ขับเคลื่อนคุณภาพโดยภาคีเครือข่ายที่ส าคัญ ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นชั้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน 
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ส่งผลท าให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) จัดการเรียนรูผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล
ในสาระการเรียนรู้การค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน     
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูที่สะท้อนผลให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียนในรูปแบบการนิเทศแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครทูุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลท าให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ  
     1. โรงเรียนมกีารด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
  2. การมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มาอย่างต่อเนื่องทุกปี       
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมจีุดพัฒนา คือ  
  1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ในทุกรายวิชา 
 2. การสร้างนวัตกรรมและงานสร้างสรรคต์่าง ๆ ยังมีน้อย 
   3. แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด มีบรรยากาศและการจัดกิจกรรมยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้เท่าที่ควร 
          แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน คือ  
     1. การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศในทุกด้าน  
  2. ก ากับติดตามให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคต์่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
 3. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ให้มีความเหมาะสมและมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
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 เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)      
ปีการศึกษา 2566” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เชียงม่วนวิทยาคม ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อม
ทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 เนื้อหาสาระของเอกสาร ประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐาน
ที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน                    
เป็นส าคัญ รวมทั้งสรุปผลการประเมินในภาพรวม จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมด าเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปเป็นฐานข้อมูล 
สารสนเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมสนับสนุนของหน่วยงาน องค์กร
ต่าง ๆ รวมทั้งหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 251 หมู่ 1 ต าบลบ้านมาง อ าเภอเชียงม่วน จังหวัด
พะเยา รหัสไปรษณีย์ 56160 โทรศัพท์ 054-495121 โทรสาร 054-495200 E-mail : 
py2chm315@gmail.com website : www.cmw.ac.th  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา 
 1.2 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 ต าบล 34 หมู่บ้าน ได้แก่ ต าบลบ้านมาง  ต าบลเชียงม่วน และต าบลสระ  
 1.4 มีเนื้อที ่51 ไร่ 48 ตารางวา 
 1.5 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ ค าขวัญ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
  โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2518 โดยอาศัยอาคารเรียนของ
โรงเรียนชุมชนบ้านมาง (โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วนในปัจจุบัน) มีนายเอนก ไทยศิลป์ รักษาการครูใหญ่       
มีนักเรียนครั้งแรก 28 คน 
 ปี พ.ศ. 2519 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ก. จ านวน 6 
ห้องเรียน ในบริเวณที่ดินที่ได้รับการบริจาคจากประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านมาง โดยการน าของ     
นายเสน่ห์ ไทยศิลป์ ก านันต าบลบ้านมาง ซึ่งเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน  
 ปี พ.ศ. 2535 ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
   ปี พ.ศ. 2547 ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่โครงการโรงเรียนในฝัน  
  ปี พ.ศ. 2556 ได้รับการคัดเลือกโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      ปี พ.ศ. 2566  ได้รับคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ" เมื่อวันที่  21 ธันวาคม 2566 
 ปัจจุบันโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 18 ห้องเรียน แบบสหศึกษา ไป - กลับ จัดเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

 วิสัยทัศน์โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
     “โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เป็นสถานศึกษาแห่งคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน   :  รักความเป็นไทย 
  อัตลักษณ์    :  ประหยัด  อดออม 
 ค าขวัญ      :  ความรู้ดี  มีคุณธรรม รักความเป็นไทย 
  คติพจน์      :  ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน 
  ปรัชญา     :  สุวชิาโน ภว   โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
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- งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
- งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ 
- งานวินัยข้าราชการ 
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- งานลาทุกประเภท 
- งานการย้าย 
-งานสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร 
- งานโครงการพิเศษและอื่น ๆ 
- งานส านักงานกลุ่ม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.6 ระบบโครงสร้างการบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

- งานสารบรรณ  
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานการจัดท าค าของบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานควบคุมภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานปฏิคม 
- งานโรงเรียนธนาคาร 
- งานตรวจสอบและจ าหน่าย 
ครุภัณฑ์ 
- งานสวัสดิการ 
- งานประกันอุบัติเหตุ 
- งานโครงการพิเศษและอื่น ๆ 
- งานส านักงานกลุ่ม 
  
 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานทะเบียนและงานวัดผล
ประเมินผล 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนิเทศภายใน 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนางานห้องสมุด 
- งานส ามะโนนักเรียนและการรับ
นักเรียน 
- งานประกันคุณภาพและการ
ประเมินภายใน 
- งานนักศึกษาวิชาทหาร 
- งานโครงการพิเศษและอื่นๆ 
- งานส านักงานกลุ่ม 
 
 
 

 

- งานอาคารสถานที่ ปรับภูมิ
ทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
- งานสัมพันธ์ชุมชน      
- งานอนามัยโรงเรียน                         
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- พิธีการ     
- งานเวรยามรักษาความ
ปลอดภัย 
- งานส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี 
- งานนักการภารโรงและลูกจ้าง 
- งานโภชนาการ 
- งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
- งานยานยนต์ 
- งานกิจการนักเรียน 
   * ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   * การส่งเสริมระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
   * กิจการสภานักเรียนและงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   * สถานศึกษาสีขาว 
   * To Be Number One  
   * งานระดับชั้น/ครูที่ปรึกษา 
   * งานเวรประจ าวัน  
- งานโครงการพิเศษและอื่น ๆ 
- งานส านักงานกลุ่ม 
 
 

 

 

 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

 

 

   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 

       
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 

 

 ผู้ปกครอง / ชุมชน 

ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร 
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 1.7 แผนที่โรงเรียน 
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

 2.1 จ านวนผู้บริหารสูงสุด 1 คน 
 2.2 ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นายบรรจง  คิดด ี  
       โทรศัพท์ 085-6273717   E-mail :  krujong2518@gmail.com 
        วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)   
        ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 เดือน 
 2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  1  คน 
       ชื่อ-สกุล นางสาวกัญญาณี  ชวาเขียว  
        โทรศัพท ์086-1847905  E-mail : kanyanee_tukky@yahoo.com 
       วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
        ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่  8 ธันวาคม 2558  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 8 ปี  
5 เดือน 
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3. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

        จ านวน(คน) 
 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 
1. ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 49 24 
2. รองผู้อ านวยการ - 1 - - 1 60 31 
3. ครูประจ าการ        
    ภาษาไทย 3 1 - 1 3 45 20 
    คณิตศาสตร์ - 4 - 3 1 42 14 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 - 3 3 40 14 
    สังคมศึกษาฯ 4 - - 4 - 41 14 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 - 3 - 32 6 
    ศิลปะ 1 - - - 1 32 7 
    การงานอาชีพ - - - - - - - 
    ภาษาต่างประเทศ - 5 - 2 3 42 16 
4. พนักงานราชการ - 2 - 2 - 34 10 
5. ครูอัตราจ้างสายการสอน 2 5 - 7 - 27 4 
6. บุคลากรสนับสนุน        
    ครูธุรการ 1 - - 1 - 38 14 
    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 - - 1 - 27 - 
    นักการภารโรง - - - - - - - 
    อ่ืน ๆ (คนสวน แม่บ้าน ยาม) 2 3 5 - - 52 5 

รวม 20 25 5 27 13 - - 
ร้อยละ 44.44 55.56 11.11 60.00 28.89 - - 

 
 1) สัดส่วนครู : นักเรียน =  1 : 15 
     มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก จ านวน  35 คน  (คิดเป็นร้อยละ 97.22) 
   มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 1 คน  (คิดเป็นร้อยละ 2.78) 
 2) รางวัลและผลงานดีเด่น 
  2.1) ผู้บริหาร (ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน) 
        2.1.1) รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2566 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  
        2.1.2) การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพโดยเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างสมรรถนะและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย การเงินการคลัง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยสมาคมผู้บริ หารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  
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     2.1.3) โครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา โดยส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา  
     2.1.4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถใช้ทักษะในการ
สื่อสาร  สืบค้น  สร้างองค์ความรู้ แก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ
ที่ 21 มีทักษะชีวิตและได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ และศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
    2.1.5) รางวัลยอดเยี่ยม Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การบริหารการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์รักความเป็นไทย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา 
    2.1.6) รางวัลยอดเยี่ยม วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) การพัฒนารูปแบบการก ากับติดตาม
ให้ปลอด o ร มส และ มผ โดยวิธีการมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 2566 
    2.1.7) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Interity and Transparency Assessment Online :ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผล
คะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A 
   2.2) รองผู้อ านวยการ (โดยต าแหน่ง) 
        2.2.1) ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษาให้มีความทันสมั ย น าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้จริง  
        2.2.2) จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้รูปแบบชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
       2.2.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
          2.2.4) พัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
        2.2.5) ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านทั้งในและนอกสถานศึกษา  
    2.2.6) รางวัลยอดเยี่ยม Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การบริหารการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์รักความเป็นไทย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม จังหวัดพะเยา 
    2.2.7) รางวัลยอดเยี่ยม วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) การพัฒนารูปแบบการก ากับติดตาม
ให้ปลอด o ร มส และ มผ โดยวิธีการมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 2566 
   2.3) ครูที่ได้รับผลงานดีเด่น 
  ประเภทครูผู้ฝึกสอนนักเรียนให้ได้รับรางวัล (วิชาการ) ระดับชาติ  จ านวน  12 คน 
  ประเภทครูผู้ฝึกสอนนักเรียนให้ได้รับรางวัล (วิชาการ) ระดับจังหวัด/เขตฯ  
           จ านวน  33  คน 
  ประเภทครูผู้ฝึกสอนนักเรียนให้ได้รับรางวัล (กีฬา) ระดับภาค  จ านวน    3  คน 
  ประเภทครูผู้ฝึกสอนนักเรียนให้ได้รับรางวัล (ศิลปะ/ดนตรี)   จ านวน    3  คน 
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4. ข้อมูลนักเรียน 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) ดังนี้ 
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  525  คน 
 2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับ 

ชั้นเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 
รวม 

เฉลี่ยต่อห้อง 

(คน/ห้อง) ชาย หญิง 

ม.1 3 43 41 84 28 
ม.2 3 43 47 90 30 
ม.3 3 41 43 84 28 
ม.4 3 36 52 88 29 
ม.5 3 39 46 85 28 
ม.6 3 49 45 94 31 

รวม 18 251 274 525 29 

 3) จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 411 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.28 
 4) จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 401 คน คิดเป็นร้อยละ 76.38 
 5)  จ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 329 คน คิดเป็นร้อยละ 62.67 
 6)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551   
  6.1 ความสามารถในการสื่อสาร จ านวน 481 คน คิดเป็นร้อยละ 91.62 
  6.2 ความสามารถในการคิด จ านวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 75.81 
  6.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา จ านวน 394 คน คิดเป็นร้อยละ 75.05 
  6.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต จ านวน 462 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 
  6.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จ านวน 481 คน คิดเป็นร้อยละ 91.62  
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 7)  จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน 258 คน  
             7.1 ช่วงชั้นที่ 2 (มัธยมศึกษาปีที่ 1-3)  

              จ านวน 
กลุม่สาระ/รายวชิา 

ระดับผลการเรียน รวมจ านวน  นร. 
ที่มีผลการเรียน 

นักเรียน ที่ติด ร มส 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 
ภาษาไทย 0 11 10 27 34 45 53 78 258 0 0 
สังคมศึกษา 0 39 17 23 39 50 26 64 258 0 0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 18 12 17 23 41 45 102 258 0 0 
คณิตศาสตร ์ 0 12 10 23 33 42 44 93 258 0 0 
ภาษาต่างประเทศ 0 1 1 1 5 17 34 199 258 0 0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 0 24 12 8 20 29 57 107 258 0 0 
ศิลปศึกษา 0 11 6 11 27 34 49 120 258 0 0 
การงานอาชีพ 0 10 13 41 30 44 26 95 258 0 0 
IS1 0 0 9 10 10 16 24 19 88 0 0 
IS2 0 0 0 0 15 24 33 16 88 0 0 
รวม  0 126 89 160 222 319 359 876    
รวม เฉลี่ย 0 13 9 16 22 32 36 88    

             7.2 ช่วงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) จ านวน 267 คน 

              จ านวน 
กลุม่สาระ/รายวชิา 

ระดับผลการเรียน รวมจ านวน  นร. 
ที่มีผลการเรียน 

นักเรียน ที่ติด ร มส 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 

ภาษาไทย 0 7 7 21 29 39 62 101 267 0 0 
สังคมศึกษา 0 7 7 9 37 69 44 94 267 0 0 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 6 7 20 24 42 58 109 267 0 0 
คณิตศาสตร ์ 0 1 1 9 18 36 35 167 267 0 0 
ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 1 2 8 19 237 267 0 0 
สุขศึกษาและพลศึกษา 0 0 0 0 0 7 15 244 267 0 0 
ศิลปศึกษา 0 2 1 9 20 33 37 165 267 0 0 

การงานอาชีพ 0 8 7 16 21 34 29 152 267 0 0 

IS1 0 0 0 1 6 8 19 52 86 0 0 

IS2 0 0 0 1 1 4 21 59 86 0 0 
รวม  0 32 29 87 158 278 318 1321    
รวม เฉลี่ย 0 3 3 9 16 28 32 132    

 8)  จ านวนนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อวิชาอาชีพ จ านวน 490 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.33 
 9)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 519 คน คิดเป็นร้อยละ 98.86 โดยแบ่งตามประเภท ดังนี้  
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            9.1)  คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  525 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแบ่งได้ตามประเภท ดังนี้  
                 9.1.1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จ านวน 525 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
        9.1.2) ซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 95.62 
          9.1.3) มีวินัย จ านวน 495 คน คิดเปน็ร้อยละ 94.29  
      9.1.4) ใฝ่เรียนรู้ จ านวน 508 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.76 
      9.1.5) อยู่อย่างพอเพียง จ านวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ 97.33 
      9.1.6) มุ่งม่ันในการท างาน จ านวน 506 คน คิดเป็นร้อยละ 96.38 
      9.1.7) รักความเป็นไทย จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อยละ 98.48 
      9.1.8) มีจิตสาธารณะ จ านวน 501 คน คิดเป็นร้อยละ 95.43 
            9.2)  คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
        9.1.1) เป็นเลิศทางวิชาการ จ านวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 79.43 
        9.1.2) สื่อสารสองภาษา ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 405 คน คิดเป็นร้อยละ 77.14 
        9.1.3) ล้ าหน้าทางความคิด ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 79.43 
        9.1.4) ผลิตงานสร้างสรรค์ ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 462 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 
        9.1.5) ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 423 คน คิดเป็นร้อยละ 80.57 
  9.3)  คุณลักษณะตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (3R8C) ในภาพรวม จ านวน 410 คน คิดเป็นร้อยละ 78.09 
 10) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 517 คน คิดเป็นร้อยละ  
98.48  
 11) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
หลากหลายวัฒนธรรม 466 คน คิดเป็นร้อยละ 88.76  
  12) คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 497 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.67 
 13) จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือกระทรวงสาธารณสุขหรือ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จ านวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 97.71  
 14) จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 513 คน คิดเป็นร้อยละ 97.71  
 15) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 65 คน คิดเป็นร้อยละ 12.38 
 16) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.14 
 17) จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ 162 คน คิดเป็นร้อยละ 30.86 
 18) จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 19) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 20) สถิติการขาดเรียน/ปี 84 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 
 21) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 22) จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นที่ได้รับในปีปัจจุบัน) 211 คน           
โดยแบ่งเป็น  
  ประเภทวิชาการ   ระดับชาติ   จ านวน 17 คน 
  ประเภทวิชาการ   ระดับจังหวัด/เขตฯ  จ านวน 137 คน 
  ประเภทกีฬา  ระดับภาค   จ านวน 12 คน 
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  ประเภทกีฬา  ระดับจังหวัด/เขตฯ จ านวน 22 คน 
   ประเภทศิลปะ/ดนตรี  ระดับจังหวัด/เขตฯ  จ านวน 23 คน 
 23) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจริง/จ านวนนักเรียนแรกเข้า X 100) 
  ม.3   จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  ม.6   จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
             รวม   178 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     

    และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 
จ านวน นร. 
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน นร.
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 84 84 54.76 95 92 43.25 
คณิตศาสตร์ 84 84 27.07 95 92 17.93 
วิทยาศาสตร์ 84 84 30.27 95 92 28.43 
ภาษาอังกฤษ 84 84 31.81 95 92 28.37 
สังคมศึกษาฯ    95 92 34.36 
หมายเหตุ จากข้อมูล สทศ. จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ ไม่นับรวมเด็กพิเศษ 
 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ ประเภทอาคารสถานที่ จ านวน 
1 อาคารเรียน  108 ล 1 
2 อาคารเรียน 108 ล/30 1 
3 อาคารเรียน 108 ล/59 1 
4 อาคารกึ่งถาวร 1 
5 อาคารหอประชุม-โรงอาหาร แบบ 100/27 (ใช้เป็นหอประชุมและการเรียนการสอนกีฬา) 1 
6 โรงฝึกงานแบบ 102/27  (2 หน่วย) 1 
7 ห้องน้ าห้องส้วมแบบ  8  ที่   1 
8 ห้องน้ าห้องส้วมแบบ  6  ที่   3 
9 ห้องน้ าห้องส้วมแบบ  4  ที่   1 
10 บ้านพักผู้บริหาร 1 
11 บ้านพักครู 6 
12 อัฒจันทร์แบบไม่มีหลังคา 5 ชั้น 1 
13 สนามฟุตบอล 1 
14 สนามบาสเกตบอล 1 
15 สนามฟุตซอล 1 
16 อาคารศาลาจริยธรรม  1 
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ที ่ ประเภทอาคารสถานที่ จ านวน 
17 อาคารศิลปะ (ไม่ถาวร) 1 
18 อาคารเอนกประสงค์ (โรงอาหาร) 1 
19 โรงน้ าดื่ม  1 

20 บ้านพักนักเรียน 2 

7. สภาพชุมชนโดยรวม 

 7.1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะเป็นชุมชนชนบททิศเหนือ ติดกับอ าเภอปง จังหวัด
พะเยา ทิศตะวันออกติดกับอ าเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน ทิศตะวันตกติดกับอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
และอ าเภองาว จังหวัดล าปาง ทิศใต้ติดกับอ าเภอสอง จังหวัดแพร่ มีประชากรโดยประมาณ 15,000 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านพักที่อยู่อาศัย สาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน เทศบาลต าบล  
เชียงม่วน ธนาคารเกษตรและสหกรณ์เชียงม่วน ปั้มน้ ามัน ร้านสะดวกซื้อ และเรือกสวนไร่นา อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ เกษตรกร เนื่องจากสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขา ร้อยละ 80 เป็นภูเขา     
และป่าไม้ มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน คือ แม่น้ ายม และแม่น้ าปี้ เป็นสายโลหิตหล่อเลี้ยงชาวเชียงม่วน     
พืชส าคัญทางเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว ล าไย ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ลิ้นจี่  กระเทียม มะเขือเทศ เป็นต้น  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยลื้อ 
 7.2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่  
      1) จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา 
    2) อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 70 

 3) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99  
  4) ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 – 60,000 บาท 
  5) จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 7.3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของชุมชน โรงเรียนมีผู้อุปถัมภ์และ
เครือข่าย ได้แก่ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น บริษัทบ้านปู จ ากัด (มหาชน) ผู้ปกครองนักเรียน ให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพปงให้การสนับสนุนด้านหลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตรอาชีพ
ระยะสั้น และบุคลากร ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลายและมีวิทยากรท้องถิ่น วัดกับโรงเรียนมีการ
ประสานงานกันตลอดเวลา มีแหล่งอบายมุขค่อนข้างน้อย 
  ข้อจ ากัด จ านวนประชากรที่มีน้อย แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยียังมีน้อย ไม่มีงานรองรับ
อาชีพในท้องถิ่น เพราะส่วนใหญ่ประชากรท าอาชีพเกษตรกรรม ประชากรมีรายได้น้อย ประชากรส่วนหนึ่ง
ต้องออกไปท างานต่างจังหวัด ดังนั้น นักเรียนหลายครอบครัวจึงต้องอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้เกิดปัญหา
และความเสี่ยงค่อนข้างสูง 
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8. โครงสร้างหลักสูตร 

     8.1 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน และจัดรายวิชา IS 
(Independent Study) ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนี้  

1)  ช่วงชั้นที่ 2 (ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 

กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
ภาษาไทย 120 (3.0 นก.) 120 (3.0 นก.) 120 (3.0 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3.0 นก.) 120 (3.0 นก.) 120 (3.0 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  200 (5.0 นก.) 200 (5.0 นก.) 200 (5.0 นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
 และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 

 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร   

160 (4.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
40 (1.0 นก.) 

 
80 (2.0 นก.) 

 

160 (4.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
40 (1.0 นก.) 

 
    80 (2.0 นก.) 

 

160 (4.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
40 (1.0 นก.) 

 
80 (2.0 นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
ศิลปะ 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3.0 นก.) 120 (3.0 นก.) 120 (3.0 นก.) 

รวมเวลารายวิชาพื้นฐาน 880 (22.0 นก.) 880 (22.0 นก.) 880 (22.0 นก.) 
รายวิชา / กิจกรรมที่โรงเรียน
จัดเพิ่มเติมตามความพร้อม
และจุดเน้น 

ไม่น้อยกว่า  200  ชั่วโมง 
(5.0  นก.) 

ไม่น้อยกว่า  200  ชั่วโมง 
(5.0  นก.) 

ไม่น้อยกว่า  200  ชั่วโมง 
(5.0  นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 

                     ลูกเสือ  ยุวกาชาด ฯ 
                     ชุมนุม 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
(บูรณาการกับกิจกรรมนักเรียน) 

(120) 
40 
 

40 
20 
20 

(120) 
40 

 
40 
20 
20 

(120) 
40 

 
40 
20 
20 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 
1,200  ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
1,200  ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
1,200  ชั่วโมง 

หมายเหตุ  1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการกับรายวิชากลุ่มสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และกิจกรรมแนะแนว 
               2. วิชา  IS1 (การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.2  ภาคเรียนท่ี 1  
                3. วิชา  IS2 (การสื่อสารและการน าเสนอ) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.2  ภาคเรียนท่ี  2  
                4. วิชา  IS3 (การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้น ม.2   
                5. วิชาหน้าท่ีพลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 3.0 หน่วยกิต (ม. 1, ม.2  และ ม.3 ภาคเรียนละ 0.5 หน่วยกิต) 
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2) ช่วงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร  – คณิตศาสตร  (ห้องเรียนพันธมิตร : เตรียมวิศวกรรม) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 40 (2.0 นก.) 40 (2.0 นก.) 40 (2.0 นก.) 
คณิตศาสตร์ 40 (2.0 นก.) 40 (2.0 นก.) 40 (2.0 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  120 (3.0 นก.) 140 (3.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร ์ 

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 
 
 

80 (2.0 นก.) 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2.0 นก.) 40 (1.0 นก.)  
ศิลปะ 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1.0 นก.)   
ภาษาต่างประเทศ 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
รวมเวลารายวิชาพื้นฐาน 640 (16.0 นก.) 580 (14.5 นก.) 420 (10.5 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 780  ชั่วโมง 
(19.5  นก.) 

880  ชั่วโมง 
(22.0 นก.) 

880  ชั่วโมง 
(22.0  นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 

                 ชุมนุม 
                 จริยธรรม 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(120) 
40 

 
40 

 
40 

(120) 
40 

 
40 
 

      40 

(120) 
40 

 
40 
 

    40 

 รวมเวลาเรียนทั้งหมด   1,540  ชั่วโมง    1,580  ชั่วโมง  1,420  ชั่วโมง 
หมายเหตุ  1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการกับรายวิชากลุ่มสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และกิจกรรมแนะแนว 
               2. วิชา  IS1 (การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี 1  
                3. วิชา  IS2 (การสื่อสารและการน าเสนอ) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี  2  
                4. วิชา  IS3 (การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้น ม.5   
                5. วิชาหน้าท่ีพลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 2.0 หน่วยกิต (ม. 4 และ ม.5 ภาคเรียนละ 0.5 หน่วยกิต) 
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แผนการเรียนภาษาต่างประเทศ  (ห้องเรียนพันธมิตร : ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
คณิตศาสตร  80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  120 (3.0 นก.) 140 (3.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
 และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร   

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 
 
 

80 (2.0 นก.) 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2.0 นก.) 40 (1.0 นก.)  
ศิลปะ 4.0 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1.0 นก.)   
ภาษาต่างประเทศ 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 

รวมเวลารายวิชาพื้นฐาน 640 (16.0 นก.) 580 (14.5 นก.) 420 (10.5 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 680 ชั่วโมง 

(17.0 นก.) 
720  ชั่วโมง 
(18.0 นก.) 

800  ชั่วโมง 
(20.0 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 

                 ชุมนุม 
                 จริยธรรม 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(120) 
40 

 
40 
 

40 

(120) 
40 
 

40 
 

      40 

(120) 
40 

 
40 
 

    40 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,440 ชั่วโมง    1,420  ชั่วโมง  1,340  ชั่วโมง 
หมายเหตุ  1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการกับรายวิชากลุ่มสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และกิจกรรมแนะแนว 
               2. วิชา  IS1 (การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี 1  
                3. วิชา  IS2 (การสื่อสารและการน าเสนอ) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี  2  
                4. วิชา  IS3 (การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้น ม.5   
                5. วิชาหน้าท่ีพลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 2.0 หน่วยกิต (ม. 4 และ ม.5 ภาคเรียนละ 0.5 หน่วยกิต) 
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แผนการเรียนทั่วไป (ภาษาไทย-สังคมศึกษา) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
คณิตศาสตร  80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี 120 (3.0 นก.) 140 (3.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
 และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร   

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 
 
 

80 (2.0 นก.) 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2.0 นก.) 40 (1.0 นก.)  
ศิลปะ 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1.0 นก.)   
ภาษาต่างประเทศ 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 

รวมเวลารายวิชาพื้นฐาน 640 (16.0 นก.) 580 (14.5 นก.) 420 (10.5 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 640 ชั่วโมง 

(16.0 นก.) 
720  ชั่วโมง 
(18.0 นก.) 

800  ชั่วโมง 
(20.0 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรยีน 

                 ชุมนุม 
                 จริยธรรม 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(120) 
40 

 
                  40 

 
40 

(120) 
40 

 
40 
 

      40 

(120) 
40 

 
40 
 

    40 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,400  ชั่วโมง      1,420  ชั่วโมง  1,340  ชั่วโมง 
หมายเหตุ  1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการกับรายวิชากลุ่มสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และกิจกรรมแนะแนว 
               2. วิชา  IS1 (การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี 1  
                3. วิชา  IS2 (การสื่อสารและการน าเสนอ) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี  2  
                4. วิชา  IS3 (การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้น ม.5   
                5. วิชาหน้าท่ีพลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 2.0 หน่วยกิต (ม. 4 และ ม. 5 ภาคเรียนละ 0.5 หน่วยกิต) 
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แผนการเรียนทั่วไป (ห้องเรียนพันธมิตร : ธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
คณิตศาสตร  80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี 120 (3.0 นก.) 140 (3.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
 และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร   

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 
 
 

80 (2.0 นก.) 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2.0 นก.) 40 (1.0 นก.)  
ศิลปะ 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1.0 นก.)   
ภาษาต่างประเทศ 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 

รวมเวลารายวิชาพื้นฐาน 640 (16.0 นก.) 580 (14.5 นก.) 420 (10.5 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 640 ชั่วโมง 

(16 นก.) 
720  ชั่วโมง 
(18.0 นก.) 

800  ชั่วโมง 
(20.0 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 

                 ชุมนุม 
                 จริยธรรม 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(120) 
40 

 
                  40 

 
40 

(120) 
๔๐ 

 
40 
 

      40 

(120) 
๔๐ 

 
40 
 

    4 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,400  ชั่วโมง      1,420  ชั่วโมง  1,340  ชั่วโมง 
หมายเหตุ  1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการกับรายวิชากลุ่มสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และกิจกรรมแนะแนว 
               2. วิชา  IS1 (การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี 1  
                3. วิชา  IS2 (การสื่อสารและการน าเสนอ) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี  2  
                4. วิชา  IS3 (การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้น ม.5   
                5. วิชาหน้าท่ีพลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 2.0 หน่วยกิต (ม. 4 และ ม. 5 ภาคเรียนละ 0.5 หน่วยกิต) 
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แผนการเรียนทั่วไป (ห้องเรียนทวิศึกษา : สาขาวิชาช่างเชื่อมและโลหะ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
คณิตศาสตร  80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 
วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี 120 (3.0 นก.) 140 (3.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
 และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร   

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 

40 (1.0 นก.) 
 

80 (2.0 นก.) 
 

120 (3.0 นก.) 
 
 
 

80 (2.0 นก.) 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2.0 นก.) 40 (1.0 นก.)  
ศิลปะ 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 40 (1.0 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1.0 นก.)   
ภาษาต่างประเทศ 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 80 (2.0 นก.) 

รวมเวลารายวิชาพื้นฐาน 640 (16.0 นก.) 580 (14.5 นก.) 420 (10.5 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 680 ชั่วโมง 

(17 นก.) 
720  ชั่วโมง 
(18.0 นก.) 

800  ชั่วโมง 
(20.0 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 

                 ชุมนุม 
                 จริยธรรม 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(120) 
40 

 
                  40 

 
40 

(120) 
๔๐ 

 
40 
 

      40 

(120) 
๔๐ 

 
40 
 

    4 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,440  ชั่วโมง      1,420  ชั่วโมง  1,340  ชั่วโมง 
หมายเหตุ  1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการกับรายวิชากลุ่มสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และกิจกรรมแนะแนว 
               2. วิชา  IS1 (การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี 1  
                3. วิชา  IS2 (การสื่อสารและการน าเสนอ) จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ระดับชั้น ม.5  ภาคเรียนท่ี  2  
                4. วิชา  IS3 (การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม) บูรณาการกับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้น ม.5   
                5. วิชาหน้าท่ีพลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 2.0 หน่วยกิต (ม. 4 และ ม. 5 ภาคเรียนละ 0.5 หน่วยกิต) 
    6. ระดับชั้น ม.5 นักเรียนต้องฝึกงานในสถานประกอบการภาคฤดูร้อน จ านวน 320 ชั่วโมง   
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      8.2 จ านวนหลักสูตรสถานศึกษามี 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      8.3 จ านวนวันที่จัดการเรียนการสอนจริง (เทียบกับจ านวน 200 วัน) จ านวน 202 วัน 

9. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

     9.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน 7 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน จ านวน 3 หลัง อาคาร
อเนกประสงค ์จ านวน 2 หลัง อาคารโรงฝึกงาน จ านวน 1 หลัง อาคารห้องสมุด จ านวน 1 หลัง 
  9.2 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 18  ห้องเรียน แบ่งเป็น 
 ชั้น ม.1 – ม.3  =  9 ห้อง (ม.1 : 3  ห้อง , ม.2 : 3  ห้อง ,  ม.3 : 3  ห้อง)                
 ชั้น ม.4 – ม.6  =  9 ห้อง (ม.4 : 3  ห้อง , ม.5 : 3  ห้อง ,  ม.6 : 3  ห้อง)                

10. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

      10.1 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ (รายหัว) 
เงินนอกงบประมาณ 
เงินบริจาค 

2,122,595.15 
1,260,500 
317,814 

งบด าเนินการ 
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

1,878,911.30 
839,731 
318,451 

รวม 3,700,936.15 รวม 3,037,093.30 

 10.2 ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
  1) คอมพิวเตอร์  มีจ านวนทั้งหมด 90 เครื่อง 
    ใช้เพื่อการเรียนการสอน 60 เครื่อง 
    ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ 20 เครื่อง 
    ใช้ในงานบริหาร 10 เครื่อง 
  10.3 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ มีทั้งหมด 14 ห้อง ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ 1, ห้อง
คอมพิวเตอร์ 2, ห้องสืบค้น, ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์, ห้องปฏิบัติการเคมี, ห้องปฏิบัติการชีววิทยา, 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป, ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์, ห้องดนตรีสากล, ห้องดนตรีไทย-พ้ืนเมือง,  
ศาลาจริยธรรม, ห้องประชุมอัญชัน, ห้องประชุมบรรยาย, ห้องแนะแนว, ห้องฝึกงานอุตสาหกรรม, ห้อง
ฝึกงานคหกรรม 
 10.4 พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม, สนามบาสเกตบอล 
จ านวน 2 สนาม, สนามฟุตซอล จ านวน 1 สนาม, สนามวอลเลย์บอล จ านวน 1 สนาม, และสนามตะกร้อ 
จ านวน 2 สนาม (ในอาคารหอประชุม)         

11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

 11.1 ห้องสมุดมีขนาด 192 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด 7,612 เล่ม 
   11.2 การสืบค้นหนังสือ และการยืม-คืนใช้ระบบ Obec Library Automation System 
   11.3 จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 82 คน/วัน 
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกจากห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน (เฉลี่ยสูงสุด 
เดือนกรกฎาคม 2566 ต่ าสุด เดือนกุมภาพันธ์ 2567) 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/

ปี) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/

ปี) 
(ท้ังแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและที่สร้างขึ้น

รวมทั้งสถานประกอบการ) 
1. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 2 
3. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
5. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
6. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
7. ห้องปฏิบัติการเคมี 
8. ศาลาจริยธรรม 
9. ห้องดนตรไีทย-พ้ืนเมือง 
10. ห้องดนตรีสากล 
11. ห้องแนะแนว 
12. ห้องสืบค้น 
13. ห้องประชุมอัญชัน 
14. ห้องประชุมบรรยาย 
15. สนามฟุตบอล 
16. สนามบาสเกตบอล 
17. สนามฟุตซอล 
18. อาคารหอประชุม 
19. ห้องฝึกงานอุตสาหกรรม 
20. ห้องฝึกงานคหกรรม 
 

960 
720 
600 
920 
640 
480 
640 
360 
380 
440 
480 
680 
120 
200 
560 
160 
120 
400 
640 
480 

1. ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเชียงม่วน 
2. วัดศรีโคมค า จงัหวัดพะเยา 
3. โรงพยาบาล อ าเภอเชียงม่วน 
4. ไดโนเสาร์ อ าเภอเชียงม่วน 
5. วัดร่องขุ่น จังหวัดเชียงราย 
6. วัดพระนั่งดิน อ าเภอเชียงค า จังหวัด 
    พะเยา 
7. บ้านสิงห์ธรรม อ าเภอเชียงค า จังหวัด 
    พะเยา 
8. อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง อ าเภอ    
    เชียงม่วน 
9. วัดท่าฟ้าใต ้อ าเภอเชียงม่วน 
8. วิทยาลัยการอาชีพปง อ าเภอปง  
    จังหวัดพะเยา 
9. กว๊านพะเยา จังหวัดพะเยา 
10. บ่อเหมืองเชียงม่วน อ าเภอเชียงม่วน 
11. วนอุทยานไดโนเสาร์แก่งหลวง 
      อ าเภอเชียงม่วน 
12. อู่ซ่อมรถสมพงษ์การช่าง อ าเภอ 
     เชียงม่วน 
13. ไร่ภูกลองฮิลล์ จังหวัดพะเยา 
14. วัดอนาลโย จังหวัดพะเยา 
15. อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
16. พระธาตุภูปอ อ าเภอเชียงม่วน 
17. วัดศรีเมืองมาง อ าเภอเชียงม่วน 
18. วัดไทยสุภาพ อ าเภอเชียงม่วน 
19. สวนพฤกษ์ศาสตร์ จังหวัดเชียงใหม่ 
20. ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จังหวัดล าปาง 
21. หอศิลป์ร่วมสมัยเมืองเชียงราย  
     จังหวัดเชียงราย 
22. ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ     
     อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
23. ศูนย์วัฒนธรรมพื้นบ้านของเทศบาล 
     ต าบลเชียงม่วน 

16 
12 
10 
14 
6 
4 
 
4 
 
6 
 
3 
2 
 

12 
8 
14 
 
2 
 

12 
8 
4 
6 
4 
8 
1 
1 
1 
 
1 
 

14 
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 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียน ใน
ปีการศึกษานี ้

1. นายต่วน  อาสา ให้ความรู้เรื่อง การจักสานไม้ไผ่ 
2. พระจันทวิริโยภาส.ดร. ให้ความรู้เรื่อง ประวัติความส าคัญของวัดศรีเมืองมาง 
3. นายอภิสิทธิ์  เครื่องสนุก ให้ความรู้เรื่อง ประวัติอุทยานแห่งชาติดอยภูนาง 
4. พระประภาคร  พลอยส าลี ให้ความรู้เรื่อง ประวัติและความส าคัญของพระธาตุภูปอ 
5. นายดง  แซ่ย่าง ให้ความรู้เรื่อง ประวัติอุทยานแห่งชาติดอยภูนาง 
6. คณะวิทยากร โรงพยาบาลเชียงม่วน ให้ความรู้เรื่อง อย. น้อยใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
7. นายนิเวศ อินสุวอ ผู้อ านวยการ สพม.พะเยา ให้ความรู้ เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปัญญา 
8. เจ้าหน้าที่สหกรณ์การเกษตร จังหวัดพะเยา ให้ความรู้เรื่อง การสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
9. แพทย์หญิง รัชนีวรรณ  ปันศรี ให้ความรู้เรื่อง การอบรมพัฒนาครูจิตวิทยาในโรงเรียน 

“โครงการป้องกันและแก้ไขสุขภาพจิตของนักเรียน” 
10. นายบรรจง  คิดดี ผู้อ านวยการโรงเรียน
เชียงม่วนวิทยาคม ร่วมกับโรงพยาบาล 
เชียงม่วน 

ให้ความรู้เรื่อง การฝึกประสบการณ์ในโรงพยาบาล   
เชียงม่วนของนักเรียนโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 

11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ให้ความรู้เรื่อง การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) สถาบันพระบรมราชชนก 

12. นายนิเวศ อินสุวอ ผู้อ านวยการ สพม.
พะเยา 

ให้ความรู้เรื่อง วัยใส รู้ ใส่ใจเพศศึกษา 

13. นางสาวทรงพร  ตะริโย ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านดนตรีพ้ืนเมือง 
14. นายปุญญวัฒน์ สันติพิศาล ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านปีพ่าทยล์้านนา 
15. นายบวร สาระจันทร์ ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านกลองสะบัดชัย 
16. นายธนุส  ฟองตา ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านฟ้อนนกก่ิงกะหร่า 
17. นายทวีวงศ์  ใจกระเสน ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านการปั้นดิน 
18. นายธนกร สาระจันทร์ ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านฟ้อนโต 
19. นายศิริชัย พันธุ์พัด ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านกลองปู่เจ่ 
20. นายตรีภพ  นาคปฐม ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านฟ้อนดาบ 
21. นายก้องภพ  ศิลปะสนธยานนท์ ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านฟ้อนวี 
22. นางสาวจุฑาทิพย์ ณ เชียงใหม่ ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านฟ้อนโคมล้านนา 
23. นางสาวธิดารัตน์   งามพร้อม ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติด้านฟ้อนศรีเชียงม่วน 

12. ผลการประเมินคุณภาพรอบ ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน  

 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้รับการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 โดยการ
ประเมินจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) จาก สมศ. วันที่ 15  เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยตัวแทนหน่วยประเมินของส านักงานรับรองรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น การอ่านคล่องและเขียนคล่อง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
 พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

        สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การก าหนดค่าเป้าหมาย การพัฒนาการอ่านคล่องและ
เขียนคล่อง การจัดท าแผนการเรียนรู้ รูปแบบการพัฒนา ตลอดจนการน าผลการวางแผนการพัฒนาไปใช้ใน
ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการอ่านคล่องและเขียนคล่อง ที่ส าคัญควรมีการระบุรูปแบบการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตาม
จุดเน้น มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของแต่ละปี เพ่ือดูผลพัฒนาการของนักเรียนและใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรมีการระบุรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลและน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แอปพลิเคชั่นไลน์ เว็ปไชต์   
เฟชบุ๊ค แผ่นพับ ทราบ ตลอดจนมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน 
สาธารณชน และต้นสังกัดทราบ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การมีส่วนร่วม 

ผลพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

 พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน            

ปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
       สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารจัดการที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ตั้งแต่การก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ การ
ขับเคลื่อน การท างานจนถึงสิ้นสุดการท างาน โดยการก าหนดแผนการด าเนินงาน ทั้งแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้เสีย 
โดยระบุรูปแบบของการมีส่วนร่วมว่ามีส่วนร่วมในระดับใด เช่น การร่วมประชุม การเสนอความเห็น การรับ
ฟังความคิดเห็น การลงมติ ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินตามแผน การวัดประเมินผล การน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง ตลอดจนการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาในรูปแบบของสารสนเทศ
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานใน
รูปแบบต่าง ๆ ให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  

ทุกชั้นปี  
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
 พอใช้ (4 ข้อ)  
 ดี (5 ข้อ)  2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
        สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบทุกรายวิซาทุกชั้นปี ให้เห็นอย่างชัดเจน โดยอาจน าเสนอข้อมูลในรูปแบบของร้อยละ เช่น ครู
จ านวน 40 คน มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นต้น มีการ
เปรียบเทียบคู่เป้าหมาย ที่ก าหนดในแต่ละประเด็นพิจารณากับผลการประเมินตนเองให้เห็นอย่างชัดเจน 
อาจเปรียบเทียบในรูปของกราฟ ตาราง หรือความเรียง รวมถึงด้านการตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ครูน าผลจากการประเมินมาเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนต่อไป เช่น มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน มีรายงานผลการนิเทศภายในให้
ผู้บริหาร และครูได้รับทราบ รวบรวมข้อมูลผลการนิเทศอย่างเป็นระบบ และควรระบุข้อมูลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน เช่น ก าหนดแนวทางการปรับปรุง กรณีมีข้อเสนอแนะ และก าหนดการพัฒนาหรือต่อยอดกรณี
ได้ผลการประเมินระดับดี เป็นต้น 
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  12.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ
ข้อมูลพื้นฐานให้ครอบคลุมครบถ้วน เช่น ช่วงเวลาที่ได้มาข้อมูล ณ วันที่ เดือน ปี และที่มาของข้อมูล มีการ
ก าหนดโครงสร้างการบริหารที่เป็นปัจจุบัน มีการก าหนด อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน การแสดงร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา และจ านวนสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน นอกจากนี้ควร
มีการระบุพันธกิจพัฒนา การก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวิสัยทัศน์ และควรมีการระบุข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ของโรงเรียน อย่างน้อย 3 ปี เพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการของโรงเรียนและภาพอนาคตที่ชัดเจน       
มีการระบุ นวัตกรรม (Innovation) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ที่ใช้ในการพัฒนางาน ตลอดจนถึง
รูปแบบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการเพื่อให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 12.2 การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 พบว่า คุณภาพผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี นั้น  
โรงเรียนได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตัวชี้วัดทั้ง 5 ข้อ และท าให้ทราบว่า โรงเรียนยังขาด
ความชัดเจนและความสมบูรณ์ในการน าเสนอ ทั้งด้านการก าหนดค่าเป้าหมาย รูปแบบกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะการอ่านคล่องและเขียนคล่อง นอกจากนี้ ควรระบุรูปแบบการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครู น าผลการพัฒนาในแต่ละปีมาเปรียบเทียบเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การระบุรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลและน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ ควรจัดให้มีในหลายช่องทาง 
     จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 พบว่า กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ดี นั้น โรงเรียนได้ด าเนินการเพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการตามตัวชี้วัดทั้ง 5 ข้อ 
และท าให้ทราบว่า โรงเรียนยังขาดความชัดเจนและความสมบูรณ์ในการน าเสนอการมีส่วนร่วมและรูปแบบ
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ตั้งแต่การก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ       
  จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 พบว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี นั้น โรงเรียนได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามตัวชี้วัดทั้ง 5 ข้อ และท าให้ทราบว่าโรงเรียนยังขาดความชัดเจนและความ
สมบูรณ์ในการน าเสนอ โดยเฉพาะด้านการส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการด าเนินการในแต่ละประเด็นพิจารณาใน
รูปแบบของสถิติ (ร้อยละ) และให้มีการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
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13. ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566    สรุปได้ ดังนี้ 

     สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 ก าลังพัฒนา     ปานกลาง      ดี        ดีเลิศ        ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ
เฉลี่ย 

สรุประดับ
คุณภาพ 

 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   ยอดเย่ียม 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ดีเลิศ 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ ดีเลิศ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
         อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ด ี
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
      5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
      6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเย่ียม 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
     2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
     5) มีคณุลักษณะในการประหยัดอดออม (อัตลักษณ์ : ประหยัดและอดออม) ยอดเยี่ยม 
     6) สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา (เอกลักษณ์ : รักความเปน็ไทย) ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ยอดเย่ียม 
   2.1 การมีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
   2.2 มีระบบการบริหารจัดการคณุภาพสถานศึกษา ดีเลิศ 
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ยอดเย่ียม 
   3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถน าไปประยุกต ์ ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
   3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  
   3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก ยอดเยี่ยม  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม  
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู ้

ยอดเยี่ยม  
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 13.1 ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566  ไปใช ้
 จากผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566             
 มาตรฐานที ่1 พบว่าคุณภาพผู้เรียนในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม นั้น โรงเรียน
ได้ด าเนินการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทั้ง 6 ประเด็น พิจารณา และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนทั้ง 6 ประเด็น (รวมทั้งประเด็นเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของโรงเรียน) โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพของนักเรียนเป็นส าคัญ  จัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพสู่มาตรฐานสากลและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการพัฒนาทักษะ      
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากผลการประเมินตนเองท าให้
ทราบว่า โรงเรียนยังต้องส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และผลงานที่สร้างสรรค์ของผู้เรียนให้มาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ไปสู่ระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละประเด็นพิจารณาที่อยู่ในระดับดี
เลิศให้ไปสู่ระดับยอดเยี่ยมต่อไป 
 มาตรฐานที่ 2 พบว่ากระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม นั้น  โรงเรียนได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหารและการจัดการทั้ง 6 ประเด็น โดยผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์  ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และเป็นแบบอย่างที่ดี จากผลการประเมินตนเองท าให้ทราบว่า โรงเรียนยังต้องพัฒนาในด้านระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายให้อยู่ในระดับคุณภาพที่สูงขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานที่ 3 พบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวม       
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม นั้น โรงเรียนได้ด าเนินการทั้ง 5 ประเด็น โดยครูผู้สอนเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากผล
การประเมินตนเองท าให้ทราบว่า ครูผู้สอนทุกคนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้
กระบวนการชุมชุนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community-PLC) มาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

14.  การน าผลประเมินไปใช้  

     ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงวางแผนที่จะแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา จากการวิเคราะห์ผลการประเมินภายนอก
และผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) โดยการเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
และยึดหลักธรรมาภิบาล การใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินงานในทุกงาน จัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีกระบวนการด าเนินงานทั้งระบบอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ก าหนดให้มีการจัดท า
มาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้ครู
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้      
เชิงรุก (Active Learning) จัดท าโครงการที่ช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อ 
เนื่องต่อไป ได้แก่ โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
โครงการการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 โครงการค่าย



หน้า 26 
 
รักษ์ศิลป์ล้านนา โครงการโรงเรียนคุณธรรมสุจริตวิถีพุทธ โครงการตามรอยพ่อเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพทางกีฬา เป็นต้น ส่งเสริมการใช้สื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และการจัดให้มีคาบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เพ่ือนครูในการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนร่วมกัน 

15. วิธีการบริหารจัดการ 

 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม แบ่งเป็นการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล       
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ระบบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และศักยภาพ (SWOT) หลักการท างานเป็นทีม (Team Work) โดยการมีส่วนร่วม มีความเป็น
ประชาธิปไตย และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นส าคัญ 
พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการภารกิจของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้
ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนา และกลยุทธไว้ ดังนี้ 
 ปรัชญาโรงเรียน : สุวิชาโน ภว   โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
   วิสัยทัศน์   : โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมเป็นสถานศึกษาแห่งคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ  :  
 1. มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานในระดับสากล 
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการ 
ศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสารสนเทศในการบริหารจัด
การศึกษา 
    5. พัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
    6. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   เป้าหมายการพัฒนา :  

1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โดยมีลักษณะความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสาร 
สองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้มีความสวยงาม ร่มรื่น 
อบอุ่น และปลอดภัย 

4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  และการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษาและการจัด 

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 6. โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    7. โรงเรียนมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีจรรยาบรรณ สอนอย่างมีคุณภาพ จัดการเรียนการรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ :  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานในระดับสากล เพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก 
      กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ รักความเป็นไทย  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รักษาสุขภาพ มีภาวะผู้น าและ
ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพภูมิทัศน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความพร้อมเทคโนโลยีเพ่ือ
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
      กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

     กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

16. ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

 ในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2566) โรงเรียนประสบความส าเร็จ และที่ต้องเร่งปรับปรุง แก้ไข ในการ
ด าเนินโครงการต่อไปนี้        

1) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผลที่ได้รับและหลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น  
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการของคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าระดับประเทศ 
3. ผู้เรียนปลอด 0 ร มส และ มผ 
4. ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากข้ึน เน้นกระบวนการคิด
การปฏิบัติ ในรูปแบบ Active Learning 

2. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันใน
ระดบัชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันใน
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผลที่ได้รับและหลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความเป็นเลิศทางด้าน

วิชาการในการประกวดแข่งขันจากหน่วยงานต่าง ๆ 
4. ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ ของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถนั้น
เต็มศักยภาพ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   

1. ครรู้อยละ 100 สามารถเข้าถึงคลังสื่อ คลัง
ข้อสอบ ห้องเรียนต่าง ๆ และใช้ประโยชน์จาก
ห้องเรียน DLIT  
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถเข้าไปใช้งานสื่อที่ครู
สร้างและมีส่วนร่วมในการเรียน  
3. ผู้เรียนและครูได้รับรางวัลจากการประกวด
แข่งขันด้านนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่าน การเขียน 
 

1. ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน เขียน และ
การสื่อสารสูงขึ้น 
2. จ านวนผู้เรียนที่มปีัญหาด้านการอ่าน การเขียน
ลดลงจากปีทีผ่่านมา 
3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันด้าน
การอ่าน การเขียน 

5. โครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา   1. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา   
2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา และเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย   
4. โครงการมีความต่อเนื่องยั่งยืน (ปีที่ 12) 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 
เป็นไปตามนโยบาย และมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้หลักสูตร
ฐานสมรถนะน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. โรงเรียนมีรายงานการสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
2. โรงเรียนผ่านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผลที่ได้รับและหลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
8. โครงการประชุมผู้ปกครองสัมพันธ์ 
 

1. ผู้ปกครองร้อยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมโครงการ
ประชุมผู้ปกครองสัมพันธ์ 
2. การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทาง
ศาสนา และองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วม 

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีความรู้ ความ สามารถ  
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี 
3. ครูผู้สอนร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ   

10. โครงการนิเทศการศึกษา 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ด าเนินการขับเคลื่อนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 
2. ครผูู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง 
โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

11. โครงการโรงเรียนสวย ภมูิทัศน์สดใส ปลอดภัย 
ไร้มลพิษ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม และเป็นระเบียบ 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ
และตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีสร้างเครือข่ายในการด าเนินการพัฒนา
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเป็นระบบ 
4. โรงเรียนได้รับรางวัลตามโครงการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่ฯ ระดับทอง 

 2) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไม่บรรลุ 

- - 
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ส่วนที่ 2 
     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
    ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย           
การพัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2565 ถึงปีการศึกษา 2567 โดยมีกิจกรรม 
โครงการและตัวชี้วัดความส าเร็จตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 
  ปรัชญาโรงเรียน : สุวิชาโน ภว   โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
   วิสัยทัศน์  : โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานระดับสากล ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ : 
  1. มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานในระดับสากล 
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการ 
ศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสารสนเทศในการบริหารจัด
การศึกษา 
    5. พัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
    6. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   เป้าหมายการพัฒนา :  

1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โดยมีลักษณะความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสาร 
สองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมให้มีความสวยงาม ร่มรื่น 
อบอุ่น และปลอดภัย 

4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  และการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
5. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษาและการจัด  

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 6. โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    7. โรงเรียนมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีจรรยาบรรณ สอนอย่างมีคุณภาพ จัดการเรียนการรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ :  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานในระดับสากล เพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก 
      กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ รักความเป็นไทย  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รักษาสุขภาพ มีภาวะผู้น าและ
ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพภูมิทัศน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความพร้อมเทคโนโลยีเพ่ือ
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
      กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 มาตรฐานระดับสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิค านวณ ดีเลิศ ร้อยละ 75.00 
     2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์และการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
         อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ร้อยละ 73.00 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ร้อยละ 60.00 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม ร้อยละ 86.00 
     5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ร้อยละ 76.00 
     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 92.00 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน . ยอดเย่ียม 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม ร้อยละ 97.00 
     2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ร้อยละ 98.00 
     3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ร้อยละ 91.00 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม ร้อยละ 97.00 
     5) มีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม (อัตลักษณ์ : ประหยัดและอดออม) ยอดเยี่ยม ร้อยละ 92.00 
     6) สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา (เอกลักษณ์ : รักความเปน็ไทย) ดีเลิศ ร้อยละ 75.00 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
     1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  
     2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ดีเลิศ  
     3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร 
        สถานศึกษาและทุกกลุม่เปา้หมาย 

ดีเลิศ  

     4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  
     5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ  
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

     6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการเรยีนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
     1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ 
ในชีวิตได้ (ร้อยละของครมูีผลการประเมินการจดัการเรียนรู้ฯ ในระดับดีขึ้นไป) 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80.00 

     2) ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
(ร้อยละของครมูีผลการประเมินการใช้สื่อฯ ในระดบัดีขึ้นไป) 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 92.00 

     3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
(ร้อยละของครมูีผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรยีนฯ ในระดบัดีขึ้นไป) 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 93.00 

     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80.00 
     5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู ้  

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80.00 

สรุปค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม ยอดเย่ียม 

 4. ยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
  ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ รักความเป็นไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถด้านการแข่งขัน 
  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานในระดับสากล 
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และ
รับผิดชอบต่อสังคมโลก การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ดีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) และเน้นการ
จัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21   
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและเสมอภาคทางสังคม 
  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สภาพภูมิทัศน์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความพร้อมเทคโนโลยีเพ่ือ
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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  5. เป้าหมายท่ีพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 1 ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
     เป้าหมายที่ 2 นักเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป มีทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ตามความสนใจ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
      ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
         ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
         ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ประเด็นพิจารณาท่ี 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
       ประเด็นพิจารณาที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต ์

โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน 
 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีศักยภาพในการวัดผลและ
ประเมินผลในชั้นเรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้และได้รับการวัดและ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ   
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น และมี
พัฒนาการของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) สูงขึ้น 

2. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
โรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ 5 
2. ผลการสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม. 3 
และ ม. 6 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 3 
3. นักเรียนร้อยละ 70 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือ
มีความสามารถพิเศษด้านอ่ืนๆ  

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)   

1. ครูร้อยละ 100 สามารถเข้าถึงคลังสื่อ คลังข้อสอบ 
ห้องเรียนต่างๆ และใช้ประโยชน์จากห้องเรียน DLIT  
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเข้าไปใช้งานสื่อที่ครูสร้าง
และมีส่วนร่วมในการเรียน  
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่าน การเขียน 
 

1. นักเรียนรอ้ยละ 70 ขึ้นไป มีทักษะการอ่านและการเขียน
สูงขึ้น 
2. นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียนที่ตรวจ
พบ มีจ านวนที่ลดลงจากปีที่ผ่านมา 

5. โครงการการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา   

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

6. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 
 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความ 
พึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด 

7. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม
ในการประเมินผลฯ (PISA) การรู้เรื่องการอ่าน 
(reading literacy) 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ
เสริมสร้างความสามารถและทักษะตามระดับคุณภาพของ
การประเมินนักเรียนนานาชาติ       
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการพัฒนาผู้ เรียนตามระดับคุณภาพของการ
ประเมินนักเรียนนานาชาติ 

  เป้าหมายที่ 2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
             ประเด็นพิจารณาท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
   ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม(อัตลักษณ์ : ประหยัดและอดออม) 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 6 สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา (เอกลักษณ์ : รักความเป็นไทย) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 
 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากร สามารถน า
หลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

2. โครงการตามรอยพ่อเศรษฐกิจพอเพียง 1. ผู้บริหารและครูทุกคน ร้อยละ 100 ตระหนักในความ 
ส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ   
สู่การบริหารจัดการ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
2. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป สามารถเรียนรู้และปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โครงการเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการเพ่ือพัฒนาชีวิต 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพทาง
กีฬา 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่ เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 
6. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป สร้างผลงานจากเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ        
ตามจินตนาการ 

5. โครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รอ้ยละ 100 เข้าร่วม
โครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา   
2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักและเห็น
คุณค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย   

6. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม รักความเป็นไทยสามารถ 
ท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้าน
สุขภาพอนามัย  มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยตนเองและ
สิ่งแวดล้อม 

8. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป สามารถน าความรู้ไปพัฒนา
สิ่งแวดล้อม แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้   
นอกห้องเรียนได้ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้ค่ายั่งยืนตาม
แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ความตะหนักถึงความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ  
ขยะได้ 

9. โครงการโรงเรียนธนาคาร   1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2566 มีเงินออมเป็น
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อหรือเตรียมความพร้อมในอนาคต 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน 

10. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต   

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและ
ครูแนะแนว ร้อยละ 80 ขึ้นไป สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ 
Active Learning 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  

  เป้าหมายที่ 3 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ตามหลักธรรมาภิบาล และขับเคลื่อนการบริหารจัดการขององค์กร
อย่างมีคุณภาพ 
  เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการบริหาร 
   เป้าหมายที่ 5 ร้อยละ 80 ของครูได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชา ชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางด้านภาษาและ
ดิจิทัล  
  เป้าหมายที่ 6 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคภัยต่าง ๆ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาวะที่ดี 
  เป้าหมายที่ 7 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษา การคุ้มครองนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
              ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
                 ประเด็นพิจารณาที่ 3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    ประเด็นพิจารณาที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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       ประเด็นพิจารณาที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
                 ประเด็นพิจารณาที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 ประเด็นพิจารณาที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต ์
              ประเด็นพิจารณาที่ 2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
              ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
              ประเด็นพิจารณาที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
              ประเด็นพิจารณาที่  5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปตาม
นโยบาย และมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้หลักสูตรฐาน
สมรถนะน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตสู่การ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา   

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 80 
ขึ้นไป สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาด้วยกระบวนการ Active  Learning 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความซื่อสัตย์สุจริต และเห็นถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว 

3. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. โรงเรียนมีรายงานการสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
2. โรงเรียนผ่านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ของคณะครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. โครงการประชุมผู้ปกครองสัมพันธ์ 
 

1. ผู้ปกครองร้อยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมโครงการประชุม
ผู้ปกครองสัมพันธ์ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
2. การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิ- 
ภาพ โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทางศาสนา และ
องค์กรหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วม 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 
 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
3. ครูผู้สอนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการประกวด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ   

6. โครงการนิเทศการศึกษา 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ
และด าเนินการขับเคลื่อนการนิเทศภายในของโรงเรียน 
2. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง โดยใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม   1. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม    
2. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 100 สามารถพัฒนาตนเอง
ได้ตามศักยภาพ  

8. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
(เครือข่ายคอมพิวเตอร์) 

1. ระบบ Internet และ ระบบสารสนเทศของโรงเรียน
เชียงม่วนวิทยาคมมีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทุกด้านร้อยละ 100 
2. ทุกกลุ่มสาระและทุกกลุ่มงานน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมถึงการใช้ระบบ Internet เข้าไปใช้ในการท างานและ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์พ่วงต่อสามารถใช้งาน
ได้ร้อยละ 90 
4. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมมี
แหล่งเรียนรู้ไอซีทีที่เอ้ือต่อการจัดการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 100 

9. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา 1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป สามารถน าความรู้ไปพัฒนา
สิ่งแวดล้อม แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
นอกห้องเรียนได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้ค่า 
ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
3. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปความตะหนักถึงความส าคัญ
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
ของสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ขยะได้ 

10. โครงการพัฒนางานแนะแนว 1. นักเรียนที่มีปัญหา ร้อยละ 100 ได้รับการแนะน า 
ได้รับค าปรึกษาและสามารถมีข้อมูลที่ถูกต้องในการ
แก้ปัญหาของตนเองได้ 
2. งานแนะแนวโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมได้รับการ
พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการแนะแนวและสามารถบริการ
ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. โครงการโรงเรียนสวย ภมูิทัศน์สดใส 
ปลอดภัย ไร้มลพิษ 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม และเป็นระเบียบ 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  และสิ่ง
อ านวยความสะดวกภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอและ
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีสร้างเครือข่ายในการด าเนินการพัฒนาด้าน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเป็นระบบ 

12. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ได้รับความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการด้าน
สุขภาพอนามัย  มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
ตนเอง 

13. โครงการ SAVE สถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียนอุ่นใจ 

1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
ตามมาตรการขับเคลื่อน “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามปีการศึกษา 2566 

 
  จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กล่าวแล้ว ในส่วนที่ 2 โรงเรียนมีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้เกิดคุณภาพในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

ค่าเป้าหมาย : นักเรียนร้อยละ 75.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณใน
ระดับดีข้ึนไป อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  กระบวนการพัฒนา :  
  โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นและพัฒนาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ วิชาชีพสู่มาตรฐานสากล โดยการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้ เรียน มีนโยบาย พันธกิจ 
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน เน้นผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการประเมินคุณภาพการศึกษา แผนงบประมาณ เป็นต้ น จัดให้ มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ โดยการ
ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  
ที ่21 (3Rs8Cs) จัดท าโครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคัดกรองผู้เรียนในด้านการ
อ่านและการเขียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้          
ที่หลากหลายที่เพ่ิมทักษะให้แก่ผู้เรียน เช่น การฝึกทักษะการอ่าน การเขียน การน าเสนอผลงาน การพูดใน
ทีชุ่มชน ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษา
ฝรั่งเศส ได้แก่ รายวิชาการพูดเพ่ือสัมฤทธิ์ผล รายวิชาการพูดและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ รายวิชาการแต่ง
ค าประพันธ์ ภาษาอังกฤษอ่านเขียน ภาษาอังกฤษฟังพูด ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ภาษาไทย กิจกรรมวันส าคัญทางด้านภาษาและวัฒนธรรม ในด้านการส่งเสริมการคิดค านวณ นอกจาก
รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน รายวิชาวิทยาการค านวณ นักเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์
เพ่ิมเติม รายวิชา STEM ศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เช่น กิจกรรมฝึกคิด
เลขเร็วเวทคณิต กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมอบรม แข่งขันในโครงการต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน และมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบ O-NET เพ่ือน าผลมาพัฒนาผู้เรียนใน
ปีต่อไป 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ผู้เรียนจ านวน 421 คน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 78.28 อยู่ในระดับดีเลิศ ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่า
เป้าหมาย เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งนี้ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส และภาษาจีน รวมทั้งความสามารถในการคิดค านวณได้
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เหมาะสมตามระดับชั้น โดยพิจารณาข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษา 
ต่างประเทศ คณิตศาสตร์ การประเมินการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร รายงานโครงการยกผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายงานโครงการยกผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รายงาน
โครงการยกผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายงานโครงการยกผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมติวเข้มอรุณรุ่งมุ่งอุดมศึกษา รายงานโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รายงานกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ English Speaking day รายงานสรุปกิจกรรม
ชุมนุม รายงานผลการคัดกรองนักเรียนของงานแนะแนว และข้อมูลจากของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการ
ประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. จัดท าโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มาอย่างต่อเนื่องทุกปี

การศึกษา 
2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณมา

อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัดกรองในด้านการอ่านและการเขียน แล้วน าผลการคัดกรองไปพัฒนา

ผู้เรียนต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนา 

 1. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร คณิตศาสตร์ และการคิด
ค านวณ ให้สูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมาย 
 2. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร คณิตศาสตร์ 
การคิดค านวณ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 อย่าง
หลากหลาย 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 

         1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
ค่าเป้าหมาย : นักเรียนร้อยละ 73.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ในระดับดีข้ึนไป อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา :  
  โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมผู้เรียนให้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน แล้วน าความรู้มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน 
และน ามาเผยแพร่ในรูปแบบของผลงาน นวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการคิดอย่างเป็น
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ระบบ แก้ปัญหา วิพากษ์วิจารณ์ด้วยเหตุและผล คิดเชื่อมโยง วิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์  จัด
รายวิชา IS ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยม 
ศึกษาปีที ่5 ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนรายวิชา STEM ศึกษา รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมอบรม ประกวดแข่งขันในโครงการ  
ต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป และจัดให้มีการน า
ผลงานเผยแพร่และน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
ผู้เรียนจ านวน 401 คน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อยละ 76.38 อยู่ในระดับดีเลิศ ซึ่งมผีลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับ
ค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ ผู้เรียนมีผลงานที่ปรากฏที่เป็นงานเดี่ยวและงานกลุ่ม สามารถตรวจสอบความถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ได้อย่างตรงประเด็น สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปสาระเชื่อมโยงกับสถานการณ์และ
เหตุการณ์ต่างอย่างมีเหตุผล พร้อมน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม สามารถวางแผน
งาน จัดท าโครงงาน มีการคาดการณ์และก าหนดเป้าหมายในอนาคตได้ และสร้างสิ่งใหม่ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม โดยพิจารณาข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา 
IS รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ รายงานโครงการยกผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายงานการสอนติวอรุณรุ่งมุ่งอุดมศึกษา ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
และคิดวิเคราะห์ และข้อมูลจากครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
  1. โรงเรียนก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท าโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและให้หา
แนวทางในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้สามารถพัฒนาทักษะอย่างหลากหลาย ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้น 
 2. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. จัดท าโครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 
 2. จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21  

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
      1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 60.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไป อยู่ในระดับด ี

กระบวนการพัฒนา :  
      โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
โดยได้ส่งเสริมครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) และการจัดการเรียนการ
สอนทักษะในศตวรรษที่ 21 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การใช้องค์ความรู้ที่มีมาบูรณาการเพ่ือสร้าง
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นวัตกรรม ผ่านการท าโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การจัดท าโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา STEM 
ศึกษา การจัดรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น รายวิชา IS รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมชุมนุมนักประดิษฐ์
น้อย กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมอบรม แข่งขันในโครงการต่าง ๆ ทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
  ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ดี 

ผู้เรียนจ านวน 329 คน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 62.67 
อยู่ในระดับดี ซึ่งมผีลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์แนวคิด ผลงาน หรือสิ่งใหม่ ๆ 
ซึ่งผลงานออกมาในลักษณะเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ โดยพิจารณาข้อมูล
จากรายวิชา IS รายวิชา STEM ศึกษา รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สนองตอบนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน และส่งเสริมผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
2. โรงเรียนมีรายวิชาเพ่ิมเติมที่มุ่งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และผลงานที่สร้างสรรค์

ของผู้เรียน  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมการเพ่ิมผลงาน ชิ้นงานที่สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่แสดงถึงทักษะกระบวนการคิดของ

ผู้เรียนให้มากขึ้น  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. จัดท าโครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม/ชิ้นงานที่สร้างสรรค์ ลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในทุก
รายวิชา เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้มากขึ้น 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
       1.1.4 มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ค่าเป้าหมาย : นักเรียนร้อยละ 86.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา :  
   โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้มีความพร้อมและทันสมัยต่อการใช้งาน ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนใช้สื่อและเทคโนโลยี ระบบ DLIT โดยการน าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การใช้ห้องเรียน Google Classroom การใช้ Platform และ Applications ต่าง ๆ เช่น Google 
Meet, Google site, You tube, Facebook, Microsoft Team, Zoom, Google Doc, Line, Kahoot 
เป็นต้น เพ่ือน ามาพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลทั้งในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนใน
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รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาโปรแกรมส านักงาน 
รายวิชาการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น รายวิชาโปรแกรมการน าเสนองาน รายวิชาการตัดต่อวีดีโอ รายวิชาการ
สร้างตัวละคร 3D รายวิชา Internet of Things รายวิชาระบบเครือข่ายเบื้องต้น รายวิชาการสร้างงาน
กราฟิก และรายวิชาการสร้างเว็บไซต์ เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนจ านวน 481 คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 91.62 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยี
สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้หลากหลาย เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกห้องเรียน เช่น Google Meet, Google site, You tube, Facebook, Microsoft Team, 
Zoom, Google Doc, Line, Kahoot เป็นต้น ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานอย่างสร้างสรรค์  
โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินในรายรายวิชาวิทยาการค านวณ รายวิชาการออกแบบและ
เทคโนโลยี รายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและ
การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ การน าเสนอข้อมูล และการสร้างผลงานทาง

เทคโนโลยี 
จุดที่ควรพัฒนา 

  1. พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนในระดับดีเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. จัดให้มีการประเมินผลด้านความสามารถด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนทุกคน ก่อนจบการศึกษา
ภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         2. ส่งเสริมผู้เรียนในรูปแบบการแข่งขันทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. จัดให้มีการอบรมการสร้างสื่อเทคโนโลยีในรูปแบบ application หรือ Platform ใหม่ ๆ เพื่อให้ครู

ได้สามารถน ามาใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
      1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย : นักเรียนร้อยละ 76.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
 กระบวนการพัฒนา :  
  โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอน
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) การน าผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มาก าหนด
แนวทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้น การจัดท า
โครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายที่เน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากลและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ผ่านการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) 
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และรายวิชาสะเต็มศึกษา โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการอรุณรุ่งมุ่งอุดมศึกษา โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
กิจกรรมชุมนุมด้านวิชาการ มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ PLC ซึ่งสามารถช่วย
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 409 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ย 3 ขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 77.90 อยู่ในระดับดีเลิศ ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับ
คุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

จุดเด่น 
  1. โรงเรียนก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท าโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและให้หา
แนวทางในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
   2. โรงเรียนก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 2. น าผลการประเมินของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มาวิเคราะห์ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  - 

      1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ค่าเป้าหมาย : นักเรียนร้อยละ 92.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา :  
   โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ โดยจัดเป็นแผนการเรียนเพ่ือส่งเสริมและมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อและการมี  
งานท า โรงเรียนท าข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการกับวิทยาลัยการอาชีพปง จังหวัดพะเยา ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ืออาชีพในรูปแบบหลักสูตรทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันปัญญาภิวัฒน์ ในการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพันธมิตรเพ่ือการมีงานท า ได้แก่ ห้องเรียน
พันธมิตรวิศวกรรม ห้องเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ และห้องเรียนธุรกิจสมัยใหม่ นอกจากนี้
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมยังมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะอาชีพให้เกิดกับผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพจริง 
เช่น การระดมสมอง การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนแบบร่วมมือ การใช้กระบวนการคิด กระบวนการ
แก้ปัญหาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม การเรียนรู้อาชีพอิสระ เพ่ือเป็นการพัฒนาด้านความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพให้กับผู้เรียน มีครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาคอยให้ความช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าในเรื่องการเรียน การพัฒนาทักษะอาชีพ มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ กิจกรรม
ชุมนุม เพ่ือให้นักเรียนค้นหาความถนัดและความสามารถของตนเอง มีกิจกรรมการวัดแววอาชีพให้กับ
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นักเรียน กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนการท างาน ท างานอย่างเป็น
ขั้นตอน ท างานเป็นทีม ตรวจสอบทบทวนกระบวนการท างาน ปรับปรุงแก้ไขผลประเมินการปฏิบัติงาน 
และมีผลงานบรรลุตามเป้าหมาย นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาเพ่ือช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความ
ถนัดและความต้องการของตนเอง สามารถวางแผนในการศึกษาต่อหรือการท างานในอนาคต 
  ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
  ผู้เรียนจ านวน 490 คน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เฉลี่ยร้อยละ 93.33  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมผีลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความสามารถและความถนัดระหว่างบุคคล รู้จักอาชีพในสังคมที่
หลากหลาย วางแผนเข้าสู่อาชีพที่ตรงกับความสนใจและความสามารถเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ โดยพิจารณาข้อมูลจากรายวิชาการงานอาชีพ การคัดกรองนักเรียนด้าน
อาชีพ การท าแบบสอบถามออนไลน์ โดยงานแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การประเมินเจตคติและความ
ถนัดทางด้านอาชีพ และประสบการณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้าน
อาชีพ และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
  1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านงานอาชีพในหลายรูปแบบ ได้แก่ การเปิดวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ         
ที่หลากหลาย มีหลักสูตรระบบทวิศึกษา และอาชีพระยะสั้น 
  2. โรงเรียนมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สนองตอบนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน และส่งเสริมผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดโครงการ/กิจกรรม และกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ฝึกฝนทักษะกระบวนการท างาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต และการหารายไดร้ะหว่างเรียน 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  - 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 97.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี   
ขึ้นไป อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  กระบวนการพัฒนา :   
  โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่
อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ โรงเรียนได้จัดท าโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา ได้แก่ การ
จัดการเรียนการสอนสอดแทรกในทุกรายวิชา จัดรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น รายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง วิชากฎหมายน่ารู้ วิชาการเมืองการปกครองของไทย วิชาเศรษฐกิจพอเพียง วิชาท้องถิ่นของเรา  
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วิชาสังคมและวัฒนธรรมไทย วิชาภาษาไทย วิชาดนตรีไทย นาฏศิลป์ และศิลปะ ส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม มีการรณรงค์เสริมสร้างระเบียบวินัยและความ
ประพฤติที่ถูกต้องดีงามผ่านกิจกรรมต่าง ๆ การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการสุจริตวิถีพุทธ 
โครงการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โครงการตามรอยพ่อเศรษฐกิจพอเพียง การเข้าร่วม
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมกล้า
คุณธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมเพ่ือ 
สังคมสาธารณประโยชน์ การร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมต่าง ๆ ในท้องถิ่น จัดกิจกรรมชุมนุมอย่าง
หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมชุมนุมแนะแนวน้อยตามรอยพ่อ ชุมนุมตามรอยพ่อพอเพียง ชุมนุมวิถีชีวิตกับ
วิทยาศาสตร์ ชุมนุมท่องเที่ยวไปกับท้องถิ่น เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ผู้เรียนจ านวน 519 คน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดีขึ้นไป 
เฉลี่ยร้อยละ 98.86 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ 
ท าให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่ดี แสดงถึงความเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย รักการแสวงหาความรู้ 
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งม่ันและอดทนการท างาน รักและภูมิใจในความเป็นไทย 
และมีจิตอาสา โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานการด าเนินการ
โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง การสังเกตพฤติกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุป
รายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น   

จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือมุ่งเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดมากขึ้น 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดท าโครงการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 98.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
  กระบวนการพัฒนา :   
  โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา ได้แก่ ในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกในทุกรายวิชา การจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและศิลปะ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด การร่วมกิจกรรมประเพณี



หน้า 48 
 
วัฒนธรรมต่าง ๆ ในท้องถิ่น จัดกิจกรรมชุมนุมอย่างหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมชุมนุมแนะแนวน้อยตาม
รอยพ่อ ชุมนุมตามรอยพ่อพอเพียง ชุมนุมวิถีชีวิตกับวิทยาศาสตร์ ชุมนุมศิลปะดนตรี ชุมนุมท่องเที่ยวไปกับ 
ท้องถิ่น เป็นต้น อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ การสนับสนุนโครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา ซึ่งเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและรักท้องถิ่น สามารถสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยนักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาได้
อย่างน้อยคนละ 1 ประเภท เมื่อจบจากโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้แก่ การตีกลองสะบัดชัย การฟ้อนนก
กิ่งกะหล่า การเต้นโต การฟ้อนโคม การฟ้อนวี (ฟ้อนพัด) การฟ้อนศรีเชียงม่วน ดนตรีพ้ืนเมือง ปี่พาทย์
พ้ืนเมือง การปั้นดิน การฟ้อนดาบ เป็นต้น จนสามารถเป็นแบบอย่างและแกนน าของโรงเรียนและชุมชน 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม คือ “รักความเป็นไทย”  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ผู้เรียนจ านวน 517 คน มีคุณลักษณะที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
เฉลี่ยร้อยละ 98.48 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย       
ทั้งนี้ ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาความถนัด ความสามารถของตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
มีสุนทรียภาพ และสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะที่ส่งเสริมความเป็นไทย และบูรณาการใน
ชีวิตประจ าวัน เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน และที่โรงเรียนได้จัดขึ้น ผู้เรียนเห็นคุณค่า
และภูมิใจในความเป็นไทย โดยการแสดงความชื่นชม อนุรักษ์ สร้างสรรค์และ เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาไทย และท้องถิ่น โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายงานการด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง การสังเกตพฤติกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม และ
ข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น   

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยจากโครงการ/กิจกรรมอย่าง

หลากหลาย และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยจากทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. ก าหนดนโยบายเพื่อสอดแทรกความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุกกิจกรรม 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
     1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 91.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดี
ขึ้นไป อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  กระบวนการพัฒนา :  
   โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้ได้รับการปลูกฝังด้วยกิจกรรมทั้งในและนอก
โรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพ พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ได้แก่ การสอดแทรกในรายวิชา
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ต่าง ๆ เช่น วิชาสังคมศึกษา วิชาอาเซียนศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมแนะแนว นอกจากนี้มีการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย เช่น วัฒนธรรมอังกฤษ ฝรั่งเศส และจีน 
รวมทั้ง โครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ผู้ เรียนจ านวน 492 คน มีคุณลักษณะในการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายในระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 93.71 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับ
คุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ผ่านรายวิชา เช่น หน้าที่พลเมือง และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ วัฒนธรรม และบุคคล สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยพิจารณา
ข้อมูลจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานการด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง การสังเกตพฤติกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมิน
ตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนได้รับความรู้ในเรื่องวัฒนธรรมที่แตกต่างจากการเรียนรู้ในหลาย ๆ ภาษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเพ่ิมจ านวนของนักเรียนที่มีคุณลักษณะการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดให้มีการสอดแทรกพหุสังคม การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  - 
      1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 97.00 
   นักเรียนมีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ในระดับดีข้ึนไป อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา :   
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี    

โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ จากการจัดการเรียนรู้รายวิชา    
สุขศึกษาและพลศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาเจตคติและพฤติกรรมที่ดีต่อสุขภาพ รักในการดูแลตนเอง มีความ
เชื่อมั่นและแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องและเหมาะสม ส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การเก็บข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนเพ่ือประเมินสมรรถภาพตาม
เกณฑ์ของกรมพลศึกษา การประเมินสภาพจิตนักเรียนเพ่ือตรวจสอบสภาวะซึมเศร้า มีการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ โครงการ SAVE 
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ โครงการพัฒนาด้านสุขภาวะสุขศึกษาของนักเรียน โครงการกีฬา
ภายในและภายนอก โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการ To Be Number One ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนใน
สถานการณ์โรคระบาดต่าง ๆ กิจกรรม อย.น้อย การอบรมเพ่ือกระตุ้นเตือนให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจาก
อบายมุขร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับวันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ผู้เรียนจ านวน 513 คน มีคุณลักษณะมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี  ในระดับดีขึ้นไป   
เฉลี่ยร้อยละ 97.71 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย       
ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคภัยไข้เจ็บ อุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศ รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงหรือไม่พึง
ประสงค์ท่ีจะส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกต่อส่วนรวม โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานการด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง การสังเกตพฤติกรรม 
การเข้าร่วมกิจกรรม และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น   

จุดเด่น 
  1. มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 2. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนเพื่อประเมินสมรรถภาพตามเกณฑ์ของกรม
พลศึกษา ทุกคน ทุกปี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเข้าถึงข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือให้การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. การใช้งานระบบ MOE safety Center อย่างจริงจัง และการพัฒนาโปรแกรมระบบดูแลช่วย 

เหลือนักเรียน (E-School) 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
     1.2.5 มีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม (อัตลักษณ์ : ประหยัดและอดออม) 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 92.00 
   นักเรียนมีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม (อัตลักษณ์ : ประหยัดและอดออม)  ในระดับดี      
ขึ้นไป อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  กระบวนการพัฒนา :  
 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม      
โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการโรงเรียนธนาคาร ซึ่งนักเรียนทุกคนจะมีเงินฝากในธนาคาร โครงการตามรอย
พ่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ โครงการการเรียนรู้งานอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน รวมทั้งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม
ชุมนุมที่มีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา  
  ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ผู้เรียนจ านวน 489 คน มีคุณลักษณะมีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม ในระดับดีขึ้นไป เฉลี่ย
ร้อยละ 93.14 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพเท่ากับค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ ผู้เรียน
เกิดนิสัยในการอดออม ใช้จ่ายอย่างประหยัด และเห็นคุณค่าของเงิน โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานการด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลการฝากเงินกับ
โรงเรียนธนาคาร การสังเกตพฤติกรรม และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น    
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     1.2.6 สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา (เอกลักษณ์ : รักความเป็นไทย) 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 75.00 
   นักเรียนสืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา (เอกลักษณ์ : รักความเป็นไทย) ในระดับดีขึ้นไป อยู่
ในระดับ ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา :  
      โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา        
โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและศิลปะ กิจกรรมชุมนุม เช่น กิจกรรม
ชุมนุมศิลปะดนตรี ชุมนุมรักษ์ศิลป์ล้านนา ชุมนุมดนตรีพ้ืนเมือง อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากบุคลากรใน
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ            
ช่วยสนับสนุนโครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา ซึ่งเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามก่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยและรักท้องถิ่น สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรมของตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนสามารถแสดงออกด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาได้อย่างน้อยคนละ 1 ประเภท 
ไดแ้ก่ การตกีลองสะบัดชัย การฟ้อนนกกิ่งกะหล่า การเต้นโต การฟ้อนโคม การฟ้อนวี (ฟ้อนพัด) การฟ้อน
ศรีเชียงม่วน ดนตรีพ้ืนเมือง ปี่พาทย์พ้ืนเมือง การปั้นดิน การฟ้อนดาบ เป็นต้น จนสามารถเป็นแบบอย่าง
และแกนน าของโรงเรียนและชุมชน สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของนักเรี ยนโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม คือ 
“รักความเป็นไทย”  
  ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ผู้เรียนจ านวน 425 คน มีคุณลักษณะสืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา ในระดับดีขึ้นไป      
เฉลี่ยร้อยละ 80.95 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพสูงกว่าค่าเป้าหมาย ทั้งนี้ 
ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสุนทรียภาพและสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะท่ีส่งเสริมความเป็นไทย และสามารถบูรณาการในชีวิตประจ าวัน เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ 
ของชุมชน ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย สืบสานวัฒนธรรม และศิลปะล้านนาซึ่ง
เป็น แบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ รายงานการด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง การสังเกตพฤติกรรม การเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยจากโครงการ/กิจกรรมอย่าง

หลากหลาย  
จุดที่ควรพัฒนา 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยจากทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดท าโครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนาอย่างต่อเนื่อง 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ค่าเป้าหมาย : ยอดเยี่ยม 
   โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา :  
   โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยโรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยเกิดจากกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยให้มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู และบุคลากร และนักเรียน ใช้วิธีการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือวางแผน
ร่วมกันในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ และการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณจัดหาทรัพยากร และมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี ที่มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา บริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา รวมถึง
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ
และนโยบายของต้นสังกัด โดยมีตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ มีแผนปฏิบัติการประจ าปี (โครงการ/กิจกรรม มีความสอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาฯ) มีแผนการใช้งบประมาณ มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการบริหารจัดการคุณภาพโดยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ท าให้มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 รายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 และรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR ประจ าปีการศึกษา 2566) 

จุดเด่น 
  1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์       
พันธ์กิจ เป้าหมายที่ชัดเจน  
 2. การท างานเป็นทีมของบุคลากรและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่ให้การสนับสนุนทั้งด้านงบ 
ประมาณ  และบุคลากร 
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  3. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากร  
ได้แก่ เทศบาลต าบลเชียงม่วน บริษัทบ้านปู จ ากัด (มหาชน) วิทยาลัยการอาชีพปง สถาบันปัญญาภิวัฒน์ 
และผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. กระบวนการนิเทศ  ก ากับ ติดตามงานยังไม่ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. จัดท าวิจัยกระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  - 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ดีเลิศ 
   โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดเีลิศ 

กระบวนการพัฒนา :  
    โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา เป็นไปตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน ดังนี้ 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 1 ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายใน 

 
 ด าเนินการโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินการเพ่ือสนองตอบต่อมาตรฐาน
การศึกษา สรุปได้ ดังนี้  
  1. จัดระบบโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน โดยโรงเรียนได้แบ่งกลุ่มบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม
งาน ได้แก่ 1) กลุ่มงานอ านวยการ : บริหารงานแผนงาน งบประมาณ ระบบควบคุมภายใน งานพัสดุ
การเงิน ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 2) กลุ่มงานวิชาการ : บริหารงานหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายใน 

การพัฒนาคุณภาพ 
Quality Development 

 

การตรวจสอบคุณภาพ 
Quality Audit 

การประเมินคุณภาพ 
Quality Assessment 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
2. ประกาศใช้มาตรฐาน และก าหนดค่าเป้าหมาย 
3. เช่ือมโยงมาตรฐานการศึกษากับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแลงบประมาณ 
4. เช่ือมโยงมาตรฐานการศึกษากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. จัดท าปฏิทินการประกันคุณภาพประจ าปีการศึกษา  
 
 
6. พัฒนาเครื่องมือการประกันคุณภาพ (แบบบันทึกขอ้มูล) 
7. พัฒนาความรู้และทกัษะการประเมินให้ครูและบุคลากร 

 
8. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแผน (ปฏิทินและการบันทกึข้อมูล) 
9. วิเคราะห์ข้อมูล ตัดสินคุณภาพ จัดท ารายงานฯ (SAR) 
10. น าเสนอผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
11. น าเสนอผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
12. เผยแพร่ผลการประเมินตนเอง (SAR) 
13. ประชุมบุคลากรเพื่อน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนา  
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กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษา 
การแนะแนว ระบบประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีในการศึกษา 3) กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป : ดูแลอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค และงานสัมพันธ์ชุมชน การสร้างขวัญ
ก าลังใจ 4) กลุ่มงานกิจการนักเรียน : บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมประชาธิปไตย 
และงานส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือ
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนของระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 
และปรับปรุงค่าเป้าหมาย โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมาเป็น
หลักในการเทียบเคียงส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประเมินคุณภาพภายใน และประกาศใช้มาตรฐาน 
 3. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการจัดท า
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  4. ก าหนดปฏิทินการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ด าเนินงานตามปฏิทินและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการตรวจสอบว่าโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่  
  5. พัฒนาความรู้และทักษะการประเมินให้ครูและบุคลากร พร้อมทั้งมีการพัฒนาเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
    6. ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ตัดสินคุณภาพ แล้วน าไปสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR)  
  7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) พร้อมทั้งระบุร่องรอย หลักฐาน ข้อมูลและผล
การประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วยวิธีการส่งเอกสาร เว็บไซต์โรงเรียน เป็นต้น 
 8. ประชุมบุคลากร เพ่ือน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
   โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และด าเนินงานประกัน
คุณภาพอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนองตอบต่อมาตรฐานการศึกษา และนโยบายส าคัญ 
โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการศึกษาจากผู้ปกรองนักเรียนและองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น บริษัทบ้านปู จ ากัด (มหาชน) โรงเรียนมีความพร้อมในด้านสื่อเทคโนโลยี  และมีบุคลากรที่ได้รับ
ความร่วมมือจากภาคเครือข่าย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพปง สถาบันปัญญาภิวัฒน์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา เป็นต้น ท าให้มีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระบบทวิศึกษา         
และห้องเรียนพันธมิตร และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR 
ประจ าปีการศึกษา 2566) 
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จุดเด่น 
  1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง เพ่ือให้ทกุฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย 
ที่ชัดเจน  
 2. การท างานเป็นทีมของบุคลากรและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่ ให้การสนับสนุนทั้งด้าน
งบประมาณ และบุคลากร 
  3. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากร  
ได้แก่ เทศบาลต าบลเชียงม่วน บริษัทบ้านปู จ ากัด (มหาชน) วิทยาลัยการอาชีพปง สถาบันปัญญาภิวัฒน์ 
และผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. กระบวนการนิเทศ  ก ากับ ติดตามงานยังไม่ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. จัดท าวิจัยกระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  - 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย : ดีเลิศ 
   โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  กระบวนการพัฒนา :  
  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ 
สภาพบริบทของโรงเรียน รวมไปถึงสอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และสอดรับกับการที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล รุ่นที่ 2 และโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีการจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนได้เรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจทั้งด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส ด้านการงานอาชีพ เช่น งานอุตสาหกรรม งานคหกรรม งานธุรกิจ การเรียนระบบ
ทวิศึกษาและอาชีพระยะสั้น เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การจัด
กิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง (Active Learning) และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีการนิเทศภายใน เพ่ือให้น าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน สนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน การแนะแนวอาชีพ การฝึกทักษะชีวิต และกิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท การเสริมความรู้เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เ รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
(ปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่เหมาะสมและยืดหยุ่น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไปซึ่งค่าเฉลี่ย
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ผู้เรียนมีความประพฤติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปในระดับยอด
เยี่ยม นักเรียนได้เลือกเรียนอย่างหลากหลายตามความต้องการ ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ค่าเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ ท าให้มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากหลักสูตรสถานศึกษา ข้อมูลการลงทะเบียนรายวิชา รายงานโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมชุมนุม รายงานกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานสรุปการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและ
การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีความยืดหยุ่น 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็น

รูปธรรม 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและความต้องการของนักเรียนในยุคปัจจุบัน
มากขึ้น 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  - 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ค่าเป้าหมาย : ยอดเยี่ยม 
   โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   กระบวนการพัฒนา :  
   โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
มีการจัดเวลาว่างให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้เพ่ิมพูนความรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน      
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ทบทวนความรู้แก่คณะครูเพ่ือพัฒนาการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ จัดอบรมการสร้างห้องเรียนออนไลน์ ด้วย Google Classroom และการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ให้กับ
คณะครูทุกคน เพ่ือสร้างห้องเรียนออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูได้เข้าอบรมทั้งในรูปแบบ On site และรูปแบบ Online         
จากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน        
และพัฒนาวิชาชีพในการประกอบการขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
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ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   ครูและบุคลากรเข้าร่วมรับการอบรมเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active 
Learning ได้เพ่ิมพูนความรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยวิธีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  ครูได้รับการพัฒนาตนเองทั้งในรูปแบบ On Site และ Online สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพท าให้มีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร
และมีผลงานที่ได้รับการยกย่องชมเชย  ท าให้มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เท่ากับค่า
เป้าหมายที่สถานศกึษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากการพัฒนาครูตามเกณฑ์ประเมิน PA ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานการประชุม อบรม สัมมนา 
การสรุปรายงานการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (PLC) แผนการจัดการเรียนรู้ และข้อมูลของ
ครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น     

จุดเด่น 
1. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนและวิชาชีพของตนเองอย่างเต็มที ่
  2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) บทบาทของสมาชิกเป็นผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ     
ท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
   1. ความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการจากภายนอกยังค่อนข้างน้อย 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   1. จัดหาเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการจากภายนอก 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 - 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย : ดีเลิศ 
   โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา :  
    โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่ เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสืบค้น จัดสภาพแวดล้อม มีการจัดพ้ืนที่
ให้นักเรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น พัดลม โทรทัศน์ สัญญาณ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูและนักเรียนอย่างพอเพียง มีการจัดท าโครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา และโครงการสิ่งแวดล้อม ที่จัด
สภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องสมุด ห้อง
สืบค้น มีการจัดสรรงบประมาณด าเนินการซ่อมแซมอุปกรณ์การเรียน อาคารเรียนให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบ วางแผนดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ มีการก าหนดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลชั้นเรียนของตนเอง 
และบริเวณรับผิดชอบให้สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน  มีการจัดจุดเครื่องกรองน้ าดื่มจ านวน 3 จุด เพ่ือบริการ
ให้กับนักเรียน มีการจัดท าประกันภัยอุบัติเหตุให้กับนักเรียนทุกคน มีการติดตั้งถังดับเพลิงประจ าอาคาร
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เรียนทุกอาคารเรียน และตรวจสอบสายไฟฟ้าทุกอาคารเรียน ห้องน้ าของนักเรียนมีความสะอาด ความ
ปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการ มีการดูแลการขับขี่ยานพาหนะหน้าโรงเรียนในตอนเช้า - ตอนเย็น 
มีครูเวรประจ าวันปฏิบัติหน้าที่ และครูฝ่ายกิจการนักเรียนดูแลความปลอดภัยของนักเรียนตลอดเวลา  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
สะอาดถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน มีความปลอดภัย มีการป้องกันอุบัติเหตุ การดูและรักษาเครื่องมือ 
เครื่องใช้อุปกรณ์ อาคารสถานที่ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดี  พร้อมใช้การได้ตลอด สภาพภูมิทัศน์
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ร่มรื่น สวยงาม มีห้องเรียนที่มีเครื่องอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนทุกห้อง มีระบบสาธารณูปโภคครบครัน มีแหล่งเรียนรู้ และรวมทั้งห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกสถานที่ในบริเวณโรงเรียน
โรงเรียนมีระบบ E-School ในการบริหารจัดการ การประกวดโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส 
ปลอดภัย ไร้มลพิษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง นอกจากนี้ได้รับ
การรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง ท าให้มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ   
ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาจากสภาพจริง ข้อมูลจากรายงานสรุปผล
โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แผนเผชิญเหตุ และข้อมูลของครูผู้สอน
ทีส่รุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ เพียงพอ สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียนและมีความปลอดภัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

   1. การปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด เพ่ือให้สอดคลองกับห้องสมุดมีชีวิต และห้องสมุด 3 D 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

   1. จัดท าโครงการและหางบประมาณในการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 - 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  

ค่าเป้าหมาย : ดีเลิศ 
   โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
   กระบวนการพัฒนา :    
   โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    
ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน โดยโรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การบริหารจัดการด้วยระบบ E-School ได้น ามาใช้ในงานสารบรรณ ธุรการ กิจการนักเรียน 
งานแผนงาน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การพัฒนาการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล โรงเรียนได้น าโปรแกรม SGS มาใช้ การบันทึก
ข้อมูลนักเรียนโดยใช้โปรแกรม DMC ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT ในการคัดกรองผู้เรียน
ยากจน งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) E–student loan การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน การนิเทศ
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การศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เป็นต้น 
      3. กลุ่มบริหารงานอ านวยการ ได้แก่ งานแผนงาน โครงการ/กิจกรรม งานบุคลากร ข้อมูลทุกด้าน  
ของครู ใช้โปรแกรม EMIS ในการบันทึก ข้อมูล อายุตัว อายุราชการ วุฒิการศึกษา การศึกษาต่อการพัฒนา
วิชาชีพ การศึกษาต่อ การเข้ารับการพัฒนาหรือฝึกอบรม งานงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การ
ด าเนินงานตามแผน รายงานการเบิก-จ่ายหรือใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP (Electronic Government Procurement) การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
การจัดท าบัญชี รายงานประจ าปี การบันทึกการประชุมของสถานศึกษา 
  4. งานบริหารทั่วไป ได้แก่ ระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลเกี่ยวกับอาคาร สถานที่สิ่ง
อ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม ใช้โปรแกรม OBEC Asset 
  5. งานกิจการนักเรียน ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับระบบดูแลช่วยเหลือ SDQ และระบบ E-
School 
   6. การสร้างห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ Google Classroom สอนออนไลน์ ผ่าน โปรแกรม Zoom,  
Google Meet, Application Line,  Facebook, Website เป็นต้น 
  7. งานประชาสัมพันธ์ โดยใช้ Application Line, Website โรงเรียน, Facebook เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และต้นสังกัดให้รับทราบ 
 8. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสื่อสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี 
วัสดุ-อุปกรณ์ และมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ  
   9. ส่งเสริมให้ครูมีทักษะและน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ         
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกสถานที่ในบริเวณโรงเรียน ครูและนักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนและการสอน ท าให้มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR ประจ าปีการศึกษา 2566) 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศในระบบเทคโนโลยีของโรงเรียน การประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีต่าง ๆ และข้อมูลของ
ครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. โรงเรียนจัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
2. โรงเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดให้มีห้องส าหรับครูในการผลิตสื่อเทคโนโลยี 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดท าโครงการพัฒนาห้องส าหรับครูในการผลิตสื่อเทคโนโลยี 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 - 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80.00 
   ครมีูการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  กระบวนการพัฒนา :  
    โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ภายใต้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) ดังนี้ 
 การวางแผน (PLAN) 
      1) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) และศตวรรษที่ 21 
              2) ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคน ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  
     3) ครูผู้สอนมีการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษามาจัดท าค าอธิบายรายวิชา              
ท าโครงสร้างรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดท าแผนการวัดและประเมินผล 
  4) ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายบุคคลในทุกด้าน 
     5) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการน าข้อมูลรายบุคคลมาใช้ประกอบเพ่ือจัดกิจกรรม ก าหนด
ชิ้นงานหรือภาระงานให้เหมาะสมกับผู้เรียน ก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้ ผลิตนวัตกรรม ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผล จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
 การปฏิบัติ (DO) 
       ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active learning)    
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน การจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิชา IS วิชา Stem ศึกษา การฝึกงานอาชีพ การมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี DLIT และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ส าหรับนักเรียนเรียนรวม ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 การตรวจสอบ (CHECK) 
    ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะ (KPA) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 การปรับปรุงแก้ไข (ACTION) 
     ครูน าผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ปรับปรุงระหว่างเรียน และตัดสินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุด ครูบันทึก
ผลหลังการจัดการเรียนรู้/หลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ มีการสรุปปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือให้เกิดการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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  ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ครูผู้สอนจ านวน 31 คน เฉลี่ยร้อยละ 86.11 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปปฏิบั ติได้จริง 
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่หลักสูตรสถาน 
ศึกษาก าหนด ผู้เรียนได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ท าให้มีผลการด าเนินงานระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร การสรุปการส่งโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
สรุปการประเมินการนิเทศภายใน การสรุปรายงานผลการจัดชุมชนแห่งวิชาชีพ (PLC) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลงานครู ผลงานนักเรียน และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
2. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ครูบางคนยังไม่เข้าใจการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. จัดท าโครงการทบทวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/ส่งครูเข้ารับการอบรม 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 92.00 
   ครมีูการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา :   
  โรงเรียนส่งเสริมให้ครู ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
การน าสื่อมาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยี            
ทีห่ลากหลาย ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ เช่น ผลิตสื่อการเรียนรู้เพ่ือใช้จัดการเรียนรู้ จัดอบรมให้
ครสูร้างห้องเรียน Online การใช้โปรแกรมต่าง ๆ การใช้ applications ต่าง ๆ และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้เป็นช่องทางให้ครูมอบหมาย ติดตามภาระงาน เป็น
ช่องทางในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียน เป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ ครู
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ครูผู้สอนจ านวน 36 คน เฉลี่ยร้อยละ 100.00 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

ครูมีการสร้างห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom เพ่ือจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการใช้เทคนิค วิธี 
การสอนอ่ืน ๆ โดยครูน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดงถึงการน าสื่อ เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการจัดการเรียน
การสอน เช่น การทดสอบหรือประเมินผลด้วย Google form การตอบค าถามระหว่างการจัดการเรียนการ
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สอนโดยใช้ Kahoot การใช้โปรแกรมออนไลน์ในการสื่อสารกับผู้เรียน เช่น Zoom, Google Meet,         
V Room , Face Book , Application Line เป็นต้น ท าให้มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากแผนการจัดการเรียนรู้ ทะเบียนการใช้สื่อ
นวัตกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การนิเทศภายในโดยการเยี่ยมชั้นเรียน และข้อมูลของครูผู้สอนที่
สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
 1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. โรงเรียนมุ่งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรมีการส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. จัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด)  

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 - 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 93.00 

ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา :  
โรงเรียนจัดท าโครงการนิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการชั้นเรียนจัดกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างเป็นระบบ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเพ่ือรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บอกได้ถึงความสุขใน    
การเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี สร้างขวัญก าลังใจที่ดี และสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง มีการสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนอย่างมีความสุข เพ่ือให้
นักเรียนเกิดความศรัทธาในผู้สอน รักที่จะเรียนรู้และรักที่จะเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ความร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น มีการนิเทศ ติดตามการสอนของครูผู้สอน โดยใช้รูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ค าแนะน า ค าปรึกษาอย่างกัลยาณมิตร เพ่ือให้น าผล
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
 ครูผู้สอนจ านวน 34 เฉลี่ยร้อยละ 94.44 มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนมีความสุข มีความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์และ
การลงมือปฏิบัติ เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีทั้งในและนอกชั้น
เรียนระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และระหว่างครูกับผู้ปกครอง ท าให้มีผลการด าเนินงาน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศภายในโดยการเยี่ยมชั้นเรียนรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การรายงานการ
ประชุมผู้ปกครองสัมพันธ์ และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน   
เป็นต้น 

จุดเด่น 
  1. ครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งวิชาชีพ (PLC) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ครูใหม่บางคนยังไม่เข้าใจการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้เกิดปัญหาบ้าง 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดท าโครงการ/กิจกรรม อบรม ให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ส าหรับครูใหม ่
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 - 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80.00 
ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับ      

ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา :  

        โรงเรียนก าหนดให้ครูทุกคน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการ
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการนิเทศการสอนของครูทุกคนในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะและ
ความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน มีกระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรม   
การเรียนรู้ภายในชั้นเรียน การตรวจใบงาน แบบฝึกหัด ผลงานต่าง ๆ การทดสอบความรู้ด้วยแบบทดสอบ 
และสะท้อนผลการประเมินไปยังผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถให้เป็นตามมาตรฐาน        
ที่แต่ละรายวิชาก าหนด มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือสะท้อนถึงคุณภาพของข้อสอบ ครูสามารถน าผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบไปใช้พัฒนา ปรับปรุง ข้อสอบของตนเองให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ครูผู้สอนจ านวน 31 คน เฉลี่ยร้อยละ 86.11 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูทุกคนจัดท าโครงสร้างรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชา มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาการสอนของครูให้มีคุณภาพ มีการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้การประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้  โดยครูทุกคนได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ร่วมนิเทศการสอนของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู้และทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
ทุกคน ผู้เรียนได้ลงมือสืบค้นข้อมูลท างานเป็นกลุ่มและเกิดชิ้นงานหรือนวัตกรรม ครู ผู้สอนมีการประเมิน
ผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับ ทั้งผลการเรียน 
การท างาน และผลงานต่าง ๆ จากครูผู้สอน ผู้เรียนสามารถพัฒนาปรับปรุงผลการเรียน และผลการประเมิน  
ผลงานต่าง ๆ ให้ได้ระดับคุณภาพที่ก าหนด ท าให้มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เท่ากับค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา โดยพิจารณาข้อมูลจากแผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
แบบทดสอบ แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา แบบบันทึกคะแนนการวัดประเมินผล ชิ้นงาน / 
ผลงานของนักเรียน และข้อมูลของครูผู้สอนทีส่รุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
     1. ครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งวิชาชีพ (PLC) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูใหม่บางคนยังขาดประสบการณ์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดท าโครงการ/กิจกรรม อบรม ให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ส าหรับครูใหม่ 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 - 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80.00 
ครมีูการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่

ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  กระบวนการพัฒนา :  
  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียน โดยการมีการแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร จัดการนิเทศชั้นเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ของครูทุกคน ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือน าข้อมูลมาร่วมพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แล้วส่งเสริมให้ครูน าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน โดยด าเนินการโครงการพัฒนา
วิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการนิเทศการศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT และส่งเสริมให้ครูมีการน าเสนอผลงานดีเด่น
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานร่วมกับกลุ่มเครือข่ายหรือสถาบันอ่ืน เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    ครผูู้สอนจ านวน 30 คน เฉลี่ยร้อยละ 83.33 มีผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างชัดเจน ครูได้รับการนิเทศการสอนจากครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของตน และผู้บริหาร  สามารถร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท าให้มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพ   
ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ชิ้นงาน/ภาระงานของผู้เรียน การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน การประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
กระบวนการ PLC และข้อมูลของครูผู้สอนที่สรุปรายงานการประเมินตนเองและการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

จุดเด่น 
  1. ครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งวิชาชีพ (PLC) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
   1. ความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการจากภายนอกยังค่อนข้างน้อย 
 2. การน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองยังไม่ครบทุกคน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   1. จัดท าโครงการเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการจากภายนอก 
 2. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นรูปธรรม (อาจ
ใช้ในลักษณะพ่ีเลี้ยง) เพ่ือให้ครูได้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างจริงจัง และก าหนดชั่วโมง PLC 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
- 
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ส่วนที่ 4 
ความโดดเด่น/จุดเน้นของสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน  โดยได้ด าเนินการพัฒนามาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนเกิดผลการด าเนินงานที่
มีความโดดเด่นหรือตามจุดเน้นของโรงเรียน เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลใน
ระดับต่าง ๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 
1. จุดเน้นของสถานศึกษา  

   โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครอบคลุมทั้ง 3 มาตรฐาน โดยการน าจุดเน้นของ
โรงเรียน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ “โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานระดับสากล 
ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” อัตลักษณ์ “ประหยัดอดออม” 
และเอกลักษณ์ของโรงเรียน “รักความเป็นไทย” มาด าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรมและจัดให้มีการ
พัฒนามาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ท าให้เกิดผลเชิงประจักษ์ และมีหลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงานและ
ผลการด าเนินงาน มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนมีการ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชนด้วยวิธีการและช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมผู้ปกครองนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เว็บไซต์โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม Face Book ของโรงเรียนเชียงม่วน
วิทยาคม Application Line วารสารประชาสัมพันธ์ และแผ่นพับ เป็นต้น   
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน คือ โรงเรียนก าหนดให้มีการด าเนินการโครงการการยกผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดทุกปี โดยใช้วิธีการ ดังนี้ 
    1) วิเคราะห์ผลการสอบปีที่ผ่านมา เพ่ือศึกษาและพิจารณาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาเป็น
รายมาตรฐานและรายสาระ (ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้)  
       2) สร้างความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้และการยกผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน   
     3) น าเสนอผลการประชุม และการจัดท าโครงการประจ าปี   
       4) เพ่ิมสมรรถนะของครูผู้สอน โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการใช้แนวทางการจัดการนิเทศภายในแบบ
ร่วมมือ และรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
     5) กลุ่มบริหารงานวิชาการสนับสนุนครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการอย่างหลากหลาย 
  6) ครูผู้สอนมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) จัดการ
เรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 และจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัดและความ 
สนใจ เกิดทักษะกระบวนการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่เข้มแข็ง เน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นอกจากผู้เรียนได้รับพัฒนา
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ความสามารถด้านวิชาการ ผู้เรียนยังมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสุนทรียภาพด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา มีระเบียบ 
วินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบร่วมมือ  
ทั้งภายในและภายนอก โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
และบุคลากร  ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เทศบาลต าบลเชียงม่วน บริษัทบ้านปู จ ากัด 
(มหาชน) วิทยาลัยการอาชีพปง สถาบันปัญญาภิวัฒน์ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
โฮงเฮียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา และผู้ปกครองนักเรียนทุกคน เป็นต้น  
     โรงเรียนใช้กรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนกลยุทธ์ กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยปรับให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษา  ยึด
หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล (Good 
Governance) ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบและ
หลักความคุ้มค่า มีการด าเนินการวางแผน ปฏิบัติตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สรุปผล และ
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ท า
ให้ผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่เกิดประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ ครูจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning  และให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นสากล โดยจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้บันได 5 ขั้น ในรายวิชา IS รายวิชาโครงการ 
และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา มีทักษะในการท างาน น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือแนวคิดใหม่ ๆ 
ผู้สอนใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้สอนมีการท าวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศการสอน
จากผู้บริหาร จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และจากเพ่ือนครูด้วยกันเอง ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 
2. นวัตกรรม (Innovation)  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จ านวน 12 รายการ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ปีท่ีพัฒนา
นวัตกรรม 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

1 การท าน้ ายาล้างจาน
จากมะกรูด 

1. เด็กชายนนท์ทวัตร  ค าบุญเรือง 
2. เด็กชายศุกลภัทร  พุฒดี  
3. เด็กหญิงกุลกัญญา  มาไกล 
4. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  เวียงทอง  
5. เด็กหญิงกานต์ชนิดา   
   ตันบัญชานุวัฒน ์
6. เด็กหญิงศุภรัศมี  โมกศิริ 

2566 ผลิตน้ ายาล้างจานจาก
มะกรูดวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ปีที่พัฒนา
นวัตกรรม 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

2 โครงงานคณิตศาสตร์
ประเภทบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้  เรื่อง 
Genius Box of sets  

1. นางสาวกัลยารัตน์ ดวงทิพย์ 
2. นายณัฐธยาน์ บ้านสระ 
3. นายธนดล  กองแก้ว 

2566 1. เข้าใจทฤษฎีเซตเกี่ยวกับ
การด าเนินการของเซตโดย
การเขียนแผนภาพเวนน์ –  
ออยเลอร์  มากขึ้น 
2. สามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้เกี่ยวกับการจัดหมู่ 
(Combination) มา
ประยุกต์ใช้ในการหาจ านวน
รูปแบบของการเขียนแผน 
ภาพเวนน์ – ออยเลอร์ได้  
3. Genius Box of sets 
สามารถสื่อความหมายของ
การด าเนินการของเซตและ
ใช้งานได้จริง 
4. สามารถน าความรู้เรื่อง
การต่อวงจรไฟฟ้าแบบ
อนุกรมและแบบขนานมา
ประยุกต์ใช้ในการสร้าง 
Genius Box of sets ได ้
5. สามารถสร้างสรรค์ 
คิดค้นผลงานทางด้าน
คณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 
วิทยาศาสตร์ (Science) 
เทคโนโลยี (Technology) 
และวิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering) ภายใต ้   
“สะเต็มศึกษา” (STEM 
Education) น าไปสู่การ
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 

3 กล้วยทอดสีชาโคล  
จากกาบมะพร้าว 

1. เด็กชายกฤตเมต  เร่งเร็ว 
2. เด็กชายกิตติศักดิ์  ขยัน 
3. เด็กชายปราชญกร  ดอนแก้ว 
4. เด็กหญิงจิรัชยา  พิเคราะห์ 
5. เด็กหญิงนันทิดา อาสา 
6. เด็กหญิงสุภมาส  ศักดิ์สกุล 

2566 1. ทราบวิธีการท ากล้วย
ทอดสีชาโคลจากกาบ
มะพร้าว 
2. ปรับปรุงสูตรกล้วยทอด  
สีชาโคลจากกาบมะพร้าว 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ปีที่พัฒนา
นวัตกรรม 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

4 โครงงานคณิตศาสตร์
ประเภทบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ เรื่อง 
การแปลงทางเรขา 
คณิตสู่ผลิตภัณฑ์งาน
สาน ผ่านกระบวนการ
ออกแบบด้วย GSP 

1. เด็กหญิงชนันท์กานต์  ปรีชาวงค์ 
2. เด็กชายยุทธนากร ค าลือ 
3. เด็กชายศุภณัฐ ชุ่มวงค์ 

2566 1. น าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์มาบูรณาการ
เข้ากับสื่อเทคโนโลยีและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. มีความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการในการใช้
เทคโนโลยีในการออกแบบ
ลวดลายผลิตภัณฑ์จักสาน 
3. สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง 

5 โครงงานคณิตศาสตร์
ประเภทสร้างทฤษฎี
หรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ การศึกษา
จ านวนรูปแบบของการ
เขียนแผนภาพเวนน์ – 
ออยเลอร์ 

1. นายธีรพงษ์ ค าลือ 
2. นางสาวพิชญกูล  พรหมจักร 
3. นายภูริณัฐ กองแก้ว 

2566 1. เข้าใจทฤษฎีเซตเกี่ยวกับ
การด าเนินการของเซตโดย
การเขียนแผนภาพเวนน์ –  
ออยเลอร์มากข้ึน 
2. สามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้เกี่ยวกับการจัดหมู่ 
(Combination) มา
ประยุกต์ใช้ในการหาจ านวน
รูปแบบของการเขียนแผน 
ภาพเวนน์ – ออยเลอร์ได้  
3. สามารถสร้างสรรค์ 
คิดค้นผลงานทางด้าน
คณิตศาสตร์ 
(Mathematics)  
เพ่ือน าไปสู่การคิดค้น
นวัตกรรมใหม ่ๆ 

6 ความนิยมในการ
รับประทานอาหารคาว
ของกลุ่มชาติพันธุ์บ้าน
ท่าฟ้าใต้ 

1. เด็กชายชยากร  ญาณาวิสิฏฐ์ 
2. เด็กชายฐิติกร  นามเจริญ 
3. เด็กชายศุภวิชญ์  แซ่ลี 
4. เด็กหญิงกัณฐิกา  วงศ์ใหญ่ 
5. เด็กหญิงนัทธมน  บ้านสระ 
6. เด็กหญิงหนึ่งฤทัย  จันตา 

2566 1. เรียนรู้การรับประทาน
อาหารคาวของกลุ่มชาติ
พันธุ์บ้านท่าฟ้าใต้ 
2. เป็นแนวทางในการ
ประกบอาหารตามความ
นิยม 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ปีท่ีพัฒนา
นวัตกรรม 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

7 โครงงานคณิตศาสตร์
ประเภทสร้างทฤษฎี
หรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง 
การศึกษาขนาดของ
วงกลมที่เกิดจากเส้น
สัมผัสจากจุดภายนอก
คู่เดียวกัน 

1. เด็กหญิงณัฐชานันท์  บ้านสระ 
2. เด็กหญิงวริศรา จันแดง 
3. เด็กหญิงอชิรญาณ์  จินารักษ์ 

2566 1. เข้าใจสมบัติและทฤษฎี
เกี่ยวกับวงกลมมากขึ้น 
2. สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้
เกี่ยวกับทฤษฎีบทพีทาโกรัส และ
ความคล้ายมาประยุกต์ใช้ในการ
หาพื้นที่และเส้นรอบรูปของรูป
วงกลมอื่นๆที่อยู่ในเส้นรอบวงคู่
เดียวกัน 
3. สามารถสร้างสรรค์ คิดค้น
ผลงานทางด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) น าไปสู่การ
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 

8 โครงงานคุณธรรมจิต
อาสากล้าดีศรี      
เชียงม่วนเจ้า  

1. นายกรศุทธิ์ สงวนศักดิ์ศร ี
2. นางสาวปรียารัตน์  สุทธะป๊อก 
3. นางสาวอาญาณี   ชาวน่าน 
4. นางสาวศศิภา  แก้วกลางเมือง 
5. นางสาววิชญาพร  ใจกล้า 

2566 สามารถให้การช่วยเหลือและท า
คุณประโยชน์แก่ บ้าน วัด 
โรงเรียน และท าให้มจีิตอาสา 

9 สเลอปี้ 1. นายวงศพัทธ์  วังวล 
2. นางสาวจาระเนตร์  สุดสม 
3. นายนันท์ธร  ใจเย็น 

2566 สเลอปี้หรือน้ าแข็งเกล็ดหิมะเป็น
เครื่องดื่มหวานเย็นชนิดหนึ่ง 
หลักการของการท า สเลอปี้
เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้
ความรู้เรื่องสมบัติคอลลิเกทีฟ 
สภาวะเย็นยวดยิ่งและ
ปรากฏการณ์นิวคลีเอชัน 

10 รักษาไข่สุดชีวิต 1. นายวงศพัทธ์  วังวล 
2. นางสาวจาระเนตร์  สุดสม 
3. นายนันท์ธร  ใจเย็น 

2566 การออกแบบวัสดุที่สามารถลด
แรงกระแทก การกระจายของ
แรง หลักการของวัสดุที่มีความ
ยืดหยุ่นเมื่อตกจากที่สูง 

11 ชั้นวางเท้า 1. นายวงศพัทธ์  วังวล 
2. นางสาวจาระเนตร์  สุดสม 
3. นายนันท์ธร  ใจเย็น 

2566 การออกแบบชั้นท าชั้นวางเท้า
จากวัสดุเหลือใช้ที่มีความแข็งแรง
น้อย เช่น ฟิวเจอร์บอร์ด 
กระดาษ ให้สามารถรับน้ าหนัก
อย่างน้อย 100 กิโลกรัม ขึ้นไป 
โดยอาศัยทิศทางการวางตัวของ
วัสดุที่ช่วยกระจายแรง 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ปีท่ีพัฒนา
นวัตกรรม 

ประโยชน์ของนวัตกรรม 

12 การผลิตแป้งเทมเป้
เพ่ือใช้ทดแทนแป้งสาลี
ในการผลิตเส้น 
พลาสต้า 

1. เด็กหญิงณิชานันท์  จุปะนะเต 
2. เด็กหญิงมัลลิญา พนมเขต 
3. เด็กชายนราวิชญ์ วงค์นนทิ 

2566 1. แป้งเทมเป้สามารถทดแทน
แป้งลีในการท าเส้นพลาสต้า 
2. เป็นการเพ่ิมคุณค่าทาง
โภชนาการและเป็นทางเลือกใหม่
ให้กับผู้บริโภค 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จ านวน 3 รายการ  

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 
1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รัก
ความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วน
วิทยาคม 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 1. สร้างการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิง
บวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเชื่อม่ัน  
และความไว้วางใจต่อชุมชนในการส่งบุตร
หลานเข้าเรียนต่อโรงเรียนเชียงม่วน
วิทยาคม 
2. ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า บริหารจัดการงาน
อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมภิบาล ยึด
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ จนบรรลุ
เป้าหมาย ประสบความส าเร็จ โดยติดตาม
ดูแลอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
บทบาทและส่วนร่วมในการร่วมกันพัฒนา
นวัตกรรม  
5. ครูเป็นแบบอย่างตามเอกลักษณ์ “รัก
ความเป็นไทย” รวมทั้งการท างานร่วมกัน
กับทีม ท าให้มีแนวทาง แนวคิดใหม่ ๆ ใน
การท างาน มีทัศนคติ และ แรงบันดาลใจ
ในการท างานและการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
6. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน “รักความเป็นไทย 
7. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 
ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด 
เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 
2 การพัฒนารูปแบบการก ากับ

ติดตามให้ปลอด 0 ร มส และ มผ  
โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และปลอด 0, ร, มส 
และ มผ ก่อนภาคเรียนถัดไป 
2. นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรครบ
ทุกคน 
3. ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน (ยกเว้นย้าย
สถานศึกษา) 
4. ได้รูปแบบการก ากับ ติดตาม ให้ปลอด 
0 ร มส และ มผ ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนได้ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการ
ด าเนินการไปใช้ก าหนดนโยบาย และ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปได้ 

3 การนิเทศภายใน โดยใช้
กระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 1. การพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning โดยใช้กระบวนการ 
PLC ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
เรียนการสอนท าให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
2. มีหลักการบริหารงานตามวงจรคุณภาพ 
P D C A 
3. ครูได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน
 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 30 รายการ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 
1 การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           

โดยใช้แบบฝึกทักษะการวิเคราะห์   
จากเพลง 

นายรงณ์ชัย  สืบแสน ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการ
วิเคราะห์จากเพลงด้วยแบบฝึกหัด 

2 การพัฒนาทักษะการแก้สมการเชิง
เส้นตัวแปรเดียวของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

นางณัฐชาภร  วรรณทอง นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการหา
ค าตอบสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

3 การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความโดยใช้แบบฝึกทักษะ     
การอ่านด้วยบทความ รายวิชา
ภาษาอังกฤษ 6 ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

นางเอ้ือมดาว  กองแก้ว 1. พัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับ
ใจความด้วยบทความ  
2. ยกผลสัมฤทธิ์ทักษะการอ่านจับ
ใจความด้วยบทความ 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 
4 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธี STEM 

ศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาการออกแบบ
และเทคโนโลยี 3 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

นางสาววัลยา  นาสาร นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
หลังได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธี STEM ศึกษา       

5 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 6 เรื่องไฟฟ้า  

นายวงศพัทธ์  วังวล นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

6 การพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน
หรือศึกษาต่อ 

นางสาวพิมพ์ลักษณ์  ใจแก้ว นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ือการ
สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน
หรือศึกษาต่อ 

7 การแก้ปัญหานักเรียนขาดทักษะใน
การแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์  โดยใช้
แบบฝึกทักษะการค านวณ รายวิชา
ฟิสิกส์ เรื่อง การเคลื่อนที่แบบ
โพรเจกไทล์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

นายสมหมาย  ดูเหมา นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาและพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

8 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เรื่องวงกลม โดยใช้เทคนิคการสอน
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 

นางสาวจาระเนตร์  สุดสม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 

9 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่องสถิติ (2) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 รายวิชา
คณิตศาสตร์ 4 โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบปรับเปลี่ยนได้ 
(Hybrid Learning) 

นางสาวกัญญาณัฐ  เก่งการ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ปรับเปลี่ยนได้ (Hybrid Learning)     
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

10 การพัฒนาทักษะการเลี้ยงลูก    
ฟุตซอลด้วยฝ่าเท้า ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

นายวาสิงหน  วิไลรัตน์ นักเรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการเลี้ยง
ลูกฟุตซอลด้วยฝ่าเท้าและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับทักษะกีฬาประเภทเท้า 

11 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้สื่อ Power Point รายวิชา
สังคมศึกษา 6 เรื่อง ทวีปอเมริกา
เหนือ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 

นายส าราญ  เมืองก้อน ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้สื่อ Power Point  

12 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน รายวิชาประวัติศาสตร์ของ

นายณรงค์ฤทธิ์  ธนะจันทร์ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

13 การใช้แผนการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน รายวิชา 
ประวัติศาสตร์ 6 ของนักเรียน     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

นายอนุพันธ์  มุสิกะ ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

14 การพัฒนาทักษะการอ่านโน้ต
ดนตรีไทยโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

นายนพพงษ์  ขัติยะ ครูมีเครื่องมือเพ่ือพัฒนาบทเรียน
ส าเร็จรูปการอ่านโน้ตดนตรีไทย 

15 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชา ภาษาอังกฤษส าหรับการ
จัดนิทรรศการ โดยใช้วิธีการสอน
แบบ CIPPA MODEL ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

นางสาวอรภิญญา  อริยธเนศ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การ
สอนแบบ CIPPA MODEL 

16 การพัฒนาทักษะการเขียนอักษะ
ภาษาจีนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

นางสาวพวงผกา  แสนค าแพ นักเรียนมีทักษะการเขียนและอ่าน
ภาษาจีนอย่างถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 

17 ผลของการใช้เทคนิคแผนผัง
ก้างปลาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวรรณคดีไทย เรื่องรามเกียรติ์ 
ตอน นารายณ์ปราบนนทุก ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

นายปรัชญา  ซื่อสัตย์ นักเรียนที่ได้รับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

18 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการส่งลูก
บาสเกตบอลสองมือระดับอก 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 3/1 

นายจักรพงษ์  แก้วตา นักเรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการส่ง  
ลูกบาสเกตบอลสองมือระดับอกและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับทักษะกีฬา
ประเภทอ่ืน 

19 การใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่อง การ
ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม
เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้วิชา
ชีววิทยา  

นางจิราณัฐ  สาธิพา เปรียบเทียบผลการใช้ชุดฝึกทักษะ    
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
 

20 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องหลักการนับ
เบื้องต้น โดยใช้ชุดฝึกทักษะ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

นางศศิวรรณ  ชัยสถา ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

21 การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความภาษาอังกฤษ เรื่อง 

นางสาวชาลิตา  ยศลาภใหญ่ 1. ครูผู้สอนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
การอ่านจับใจความ  
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BAGPIPE โดยใช้เทคนิคการสอน
แบบกระบวนการคิด (KWL) ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

2. นักเรียนมีทักษะการอ่านจับใจความ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านสูงขึ้น 

22 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง ทักษะการรับ - ส่ง  
ลูกแฮนด์บอล  

นางสาวไอลาดา  ต้นวงศ์ นักเรียนมีทักษะการรับ – ส่ง 
ลูกแฮนด์บอล สูงขึ้นหลังได้รับการพัฒนา 

23 การส่งเสริมทักษะการค้นคว้า
ความรู้ รายวิชาออกแบบ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 

นายนันท์ธร  ใจเย็น นักเรียนมีแนวทางและได้รับการส่งเสริม
จากครูผู้สอนให้มีทักษะในการค้นคว้า 

24 การศึกษาผลการท่องศัพท์ที่มีต่อ
การจดจ าค าศัพท์ในการเรียนภาษา
ฝรั่งเศสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5/2 

นางสาวนภา  พาดี พัฒนานักเรียนและสามารถในการจดจ า
ค าศัพท์ภาษาฝรั่งเศส 

25 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียง
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1  

นางสาวบุษราภรณ์   
กองแก้ว 

พัฒนานักเรียนและสามารถอ่านค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ  

26 การพัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการมัดย้อมผ้า รายวิชา
งานอาชีพ (การย้อมผ้า) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

นางสาวณัฐริกา สุขตัว นักเรียนเกิดความช านาญในการลงสีผ้า
มัดย้อม  

27 การพัฒนาทักษะการจ าและการ
อ่านออกเสียงค าศัพท์ภาษาจีน   
โดยใช้เกม Kahoot ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3 

นางสาวศศิวรรณ  บ้านสระ พัฒนาทักษะการจ าและการออกเสียง
ค าศัพท์ภาษาจีนโดยใช้แอปพลิเคชั่น 
(Kahoot) 

28 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วน 
กลาง โดยใช้แบบฝึกทักษะ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 

นางสาวสาวิตรี  ทองผดุง 1. ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดกิจกรรม
การการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกทักษะ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจ และความคิด
เกี่ยวกับการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 

29 การพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน
โน้ตดนตรีไทยวิชาดนตรีพื้นเมือง        
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4/3 

นายอรัญ  อินสมบัติ ครูมีเครื่องมือเพ่ือพัฒนาบทเรียน
ส าเร็จรูปการอ่านโน้ตดนตรีไทย 

30 การแก้ปัญหาการส่งงาน รายวิชา
คอมพิวเตอร์โดยใช้วิธีการส่งงาน
ผ่านระบบ Line Chat Bot 

นายวชิระ  อุทธวัง มีเครื่องมือบริหารจัดการชั้นเรียน เรื่อง
การส่งงานผ่าน Line Chat Bot 
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3. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  

    การพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์     
“รักความเป็นไทย” โดยโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้จัดโครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนามาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นปี  ที่ 12 โดยมีรายละเอียดของการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ดังนี้ 

   1. ความส าคัญของผลงาน  
        การจัดการศึกษาตามแนวการจัดการเรียนการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
    สถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทยก าลังเผชิญกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
โดยเฉพาะกับโลกแห่งวัตถุนิยม ส่งผลให้คนไทยส่วนใหญ่เริ่มมีพฤติกรรมการเอารัดเอาเปรียบ ไม่รับผิดชอบ
ต่อสังคมโดยรวม และก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ขาดจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง อันจะท าให้
บ้านเมืองเกิดความวุ่นวาย และการที่จะลดปัญหาต่าง ๆ ลงได้ จะต้องมีการบ่มเพาะคุณธรรมให้เกิดในตัว
บุคคล โดยการปลูกฝังให้อยู่ในลักษณะนิสัยเป็นความรู้ที่ฝังแน่นในจิตส านึก อันเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งควบคุม
พฤติกรรมที่แสดงออกที่ดี ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่ควรจะต้องเร่งสร้างเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและ
เยาวชนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ คือ “การส่งเสริมและพัฒนาวิธีการปลูกจิตส านึกที่ดี ” ซึ่งเป็นกลไกส าคัญใน
การบ่มเพาะคุณธรรมอันเป็นวิถีแห่งความดีงามในการด ารงชีวิต เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพที่ฝังอยู่ในส่วน
ลึกของมนุษย์ที่ต้องมีการฝึกฝนให้มุ่งประพฤติดี โดยผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง  ๆ อันส่งผลให้นักเรียนมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ส าคัญ ซึ่งจะส่งผลให้เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติและพลโลก   
     โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม จึงได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการน า
มาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้เล็งเห็นถึง
ประโยชน์และความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
ของโรงเรียน คือ “รักความเป็นไทย” ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จึงได้จัดท าโครงการ “ค่ายรักษ์ศิลป์
ล้านนา”  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รัก
ความเป็นไทย” เป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยการจัดโครงการค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนาและได้ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง จนได้เห็นพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของผู้เรียน 
   2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน   
  1) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “รักความ
เป็นไทย” โดยโครงการ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
   2) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตา
เอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  
   3) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  
   3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์       
“รักความเป็นไทย” ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
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   1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
  2) ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ตามแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนไว้ 8 ประการและอัตลักษณ์       
และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  3) ศึกษาเก่ียวกับศิลปล้านนา 
  4) ศึกษารูปแบบวงจรคุณภาพ (PDCA) 
  จากการแนวคิดการพัฒนาผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล
ลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม โดยใช้รูปแบบการพัฒนานวัตกรรม
ด้วยกระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) 

กรอบแนวคิด กระบวนการบริหารด้วย Deming Circle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 กรอบแนวคิด กระบวนการบริหารด้วย Deming Circle 
 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 

    1.1 การวิเคราะห์สภาพชุมชน ท้องถิ่น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
 1.2 ประชุมชี้แจงและปรึกษาหารือร่วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของ
ปัญหา โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง 
และตัวแทนนักเรียน  
   1.3 ก าหนดแนวทางในการพัฒนา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา”จาก     
โฮงเฮียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ 

 1.4 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินการ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
ก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้เกี่ยวข้อง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการด า เนินงาน การติดตามและ
ประเมินผล 

 

 

วางแผน 
Plan : P 

แก้ไข 
Action : A 

ตรวจสอบ 
Check : C 

ปฏิบัต ิ
Do : D 
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2. ขั้นการปฏิบัติการ (Do) 

  2.1 ด้านการบริหารจัดการ 
       2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน“ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
 2.1.2 ประชุมคณะกรรมการ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
 2.1.3 สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณะครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนในการด าเนินงาน“ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
 2.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน“ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
               2.1.5 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน“ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
       2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                เข้าค่ายปฏิบัติกิจกรรม  ดังนี้ 
                2.2.1 ฐานฟ้อนศรีเชียงม่วน  
                2.2.2 ฐานฟ้อนพื้นเมือง 
       2.2.3 ฐานตีกลองสะบัดชัย / กลองปุเจ่ 
      2.2.4 ฐานดนตรีพื้นเมือง 
                2.2.5 ฐานฟ้อนนกกิ่งกะหล่า  
                2.2.6 ฐานเต้นโต 
                2.2.7 ฐานฟ้อนดาบ /ฟ้อนเจิง 
                2.2.8 ฐานปี่พาทย์พ้ืนเมือง 
                2.2.9 ฐานหัตถกรรม (การปั้นดิน) 
       2.3 ด้านชุมชน 
                2.3.1 คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน“ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 
                2.3.2 มีการเผยแพร่การด าเนินการกิจกรรมสู่ชุมชน ผ่านกิจกรรมการประชุมต่าง ๆ ทางWeb 
site ของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เป็นต้น 
                2.2.3 การบริการชุมชนและร่วมจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น ในเทศกาล 
งานบุญ งานกุศล เป็นต้น 

3. ขั้นการตรวจสอบ (Check) 

       3.1 ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
คุณภาพของผลงานที่ได้รับในแต่ละขั้นตอน 
 3.2 การสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมจากการสรุปโครงการ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” เพ่ือสะท้อนผล
การด าเนินโครงการและหาแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป 
   3.3 การรายงานผลการประเมินโครงการ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” 

4. ขั้นการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง (Act) 

       จากการสรุปข้อมูลและจัดท าข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการด าเนินงานได้น าข้อบกพร่องจาก
การด าเนินงานไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
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4. ผลการด าเนินการ 
 การพัฒนาผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ 
“รักความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม โดยจัดแผนงาน/โครงการ ที่มุ่งเน้นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
อันเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยก่อให้เกิดผลจากการด าเนินงานตามรูปแบบ ดังนี้  
 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 ผลการด าเนินงานโครงการ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
 1. ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นสิ่ง
ส าคัญที่เป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  
     2. มีภาวะผู้น า บริหารจัดการงานอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมภิบาล ยึดความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณลักษณะของผู้เรียนตามเอกลักษณ์ “รักความเป็น
ไทย” จนบรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ โดยติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง  
 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครู 
 1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทและส่วนร่วมในการร่วมกันพัฒนาผลลัพธ์ตาม
เอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  
  2. สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านการส่งเสริมใน
รูปแบบของการด าเนินการโครงการ “ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” ทีม่ีความเหมาะสม ครอบคลุมในด้านศิลปและ
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์ไปสู่คนรุ่นใหม่ เชื่อมโยงสอดคล้องกับหลักสูตรของ
โรงเรียน 
   3. ครูเป็นแบบอย่างตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” รวมทั้งการท างานร่วมกันกับทีม ท าให้มี
แนวทาง แนวคิดใหม่ ๆ ในการท างาน มีทัศนคติ และแรงบันดาลใจในการท างาน และการพัฒนาตนเอง
มากขึ้น 
 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้อง
กับเอกลักษณ์ของโรงเรียน “รักความเป็นไทย”  
   2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิ
ปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  
     3. นักเรียนสามารถเป็นแกนน าและเป็นแบบอย่างที่ดี  
 4. นักเรียนมีความสุขที่ได้เรียนรู้อย่างอิสระ พัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ผ่าน
กิจกรรม ได้เรียนรู้ในสิ่งที่ไม่เคยท า มีความกล้าแสดงออก มั่นใจมากขึ้น เป็นตัวของตนเองมากขึ้น และเห็น
คุณค่าของตนเอง 
 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
 1. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรม 
และได้น าส่วนที่เรียนรู้ไปปรับใช้กับการเลี้ยงดูลูกหลานที่บ้าน  
   2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” ให้กับผู้เรียน  
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 5. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 การเผยแพร่ 
 1. น าเสนอและแสดงนิทรรศการ Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การบริหาร
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 2. น าเสนอและแสดงนิทรรศการ Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การบริหาร
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” งานมหกรรมกลุ่มโรงเรียน
ผู้น า 46 ICT ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนพะเยาพิทยาคม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  
 3. น าเสนอและแสดงนิทรรศการ Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การบริหาร
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย” โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ พะเยา อ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 
 การได้รับการยอมรับ 
 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนบนพื้นฐานของความเป็นไทย    
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มองเห็นเป้าหมายและ
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนในระยะยาว 
   3. นักเรียน เกิดเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ที่แท้จริงผ่านประสบการณ์ด้วยตนเอง จากกิจกรรม     
“ค่ายรักษ์ศิลป์ล้านนา” และเห็นคุณค่าความส าคัญของการปฏิบัติตนที่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
เยาวชน 
 4. การมีส่วนร่วมและได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและบุคลากรทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรส่วนท้องถิ่น และเอกชน 
 รางวัลที่ได้รับ 
 1. โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ การบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้ เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “รักความเป็นไทย”              
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 81 
 

 
 
 
 
 ภาคผนวก 
 

 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

 ประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
 ตารางแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564-

2566 
 ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา    

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2566 
 ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา    

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2566 
 ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ/รูปภาพกิจกรรม 
 ค ารับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   
   โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพทั้ง ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ า เป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 1        
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

(นายเฉลียว  วรรณทอง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 

 
 
 
 

ส าเนา 
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ประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2561  

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2561 โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มีคุณภาพและ
มาตรฐานโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

              
              (นายเฉลียว   วรรณทอง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าเนา 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
เรื่องการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 
    ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
     ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร และการคิดค านวณ 
(ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถฯ  ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 75.00 
 

     ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
(ร้อยละของนักเรียนทีมีผลการประเมินความสามารถฯ  ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 73.00 
 

     ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
(ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถฯ  ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 60.00 
 

       ดี 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถฯ  ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 86.00 
 

  ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ  ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 76.00 
 

     ดีเลิศ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
(ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ 
งานอาชีพ ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 92.00   ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษะที่พึงประสงค ของผู้เรียน    ยอดเยี่ยม 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
(ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะฯ  ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 97.00   ยอดเยี่ยม 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
(ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นฯ  ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 98.00   ยอดเยี่ยม 

3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
(ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินการยอมรับฯ ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 91.00   ยอดเยี่ยม 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
(ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินการสุขภาวะฯ ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 97.00   ยอดเยี่ยม 

5) มีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม (อัตลักษณ์ : ประหยัดและอดออม) 
(ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะในการประหยัดอดออม) 

ร้อยละ 92.00   ยอดเยี่ยม 

6) สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา (เอกลักษณ์ : รักความเป็นไทย) 
(ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสืบสานวัฒนธรรมและศิลปะล้านนา) 

ร้อยละ 75.00     ดีเลิศ 
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มาตรฐาน /ประเด็นพิจารณา 
    ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
     ร้อยละ  ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ          ดีเลิศ 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      ยอดเยี่ยม 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา        ดีเลิศ 
3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

      ดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      ยอดเยี่ยม 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

       ดีเลิศ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
การเรียนรู้ 

       ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       ยอดเยี่ยม 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(ร้อยละของครูมีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ฯ  ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 80.00    ยอดเยี่ยม 
 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
(ร้อยละของครูมีผลการประเมินการใช้สื่อฯ  ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 92.00    ยอดเยี่ยม 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
(ร้อยละของครูมีผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนฯ  ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 93.00    ยอดเยี่ยม 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
(ร้อยละของครูมีผลการประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนฯ ในระดับ 
ดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 80.00    ยอดเยี่ยม 

5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
(ร้อยละของครูมีผลการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 80.00    ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม                  ยอดเยี่ยม 
 
การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
80.00 – 100.00 ยอดเยี่ยม 
70.00 – 79.99 ดีเลิศ 
60.00 – 69.99 ดี 
50.00 – 59.99 ปานกลาง 
ต่ ากว่า 50.00 ก าลังพัฒนา 
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ค าสั่ง โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
ที่ 025/2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒566 

………………………………………………………………………………………………….. 
  ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันน าไปสู่
การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประการใช้กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในขอ ง
สถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจาก
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัด
ให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็น
ประจ าทุกปี นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง และส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนก าหนด โรงเรียนเชียง
ม่วนวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
    1.1 นายเฉลียว วรรณทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    1.2 น.ส.กัญญาณี ชวาเขียว รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายรงณ์ชัย สืบแสน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
    1.4 นางณัฐชาภร วรรณทอง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
    1.5 นางอัสมากรณ์ เกตุวีระพงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
    1.6 นางกัญญา  วงศ์ใหญ่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
    1.7 นางวรัชยา  หงษ์สุดตา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
    1.8 น.ส.พิมพ์ลักษณ์ ใจแก้ว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
    1.9 นายจักรพงษ์  แก้วตา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
    1.10 นายวาสิงหน วิไลรตัน์ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
    1.11 น.ส.วัลยา นาสาร หัวหน้างานแผนงาน   กรรมการ 
    1.12 นายณรงค์ฤทธิ์ ธนะจันทร์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ             กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ดังนี้ 
   1. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ครอบคลุมกลไกการบริหาร 
โรงเรียนและภารกิจการบริหารโรงเรียน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. ก ากับ ติดตาม ดูแล และให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานขับเคลื่อนของคณะกรรมการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 3. สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ และบุคล ากรในการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

2. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ประกอบด้วย 
    2.1 น.ส.กัญญาณ ี ชวาเขียว  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    2.2 นางกัญญา  วงศ์ใหญ่   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   รองประธานกรรมการ 
    2.3 นายรงณ์ชัย สืบแสน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
    2.4 นางวินนา เทพค า  หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ  กรรมการ 
    2.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ    กรรมการ 
    2.6 น.ส.วัลยา นาสาร  หัวหน้างานแผนงาน                กรรมการและเลขานุการ 
    2.7 นายณรงค์ฤทธิ์ ธนะจันทร์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ดังนี้ 

1. ประชุม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาให้เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 

2. จัดท าร่างมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. น าเสนอรายงานผลต่อคณะท างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือจัดท าประกาศโรงเรียน

เชียงม่วนวิทยาคม เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 
4. น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ เพ่ือให้การเห็นชอบ และน าไปด าเนินการเพ่ือรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ สมศ. ต่อไป 

3. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 
    3.1 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
          1) นายรงณ์ชัย สืบแสน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน     ประธานกรรมการ 
          2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ   กรรมการ 

3) นางกัญญา วงศ์ใหญ่ หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
4) น.ส.ชาลิตา ยศลาภใหญ่ เจ้าหน้าที่งานวัดและประเมินผล         กรรมการและเลขานุการ 

    3.2 มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) นางวินนา เทพค า หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอ านวยการ   ประธานกรรมการ 

          2) นางกัญญา  วงศ์ใหญ่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  รองประธานกรรมการ 
          3) นายวงศพัทธ์ วังวล หัวหน้างานบุคลากร   กรรมการ 

4) นางเอ้ือมดาว กองแก้ว หัวหน้างานการเงิน   กรรมการ 
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5) นายสมหมาย ดูเหมา หัวหน้างานอาคารสถานที่   กรรมการ 
6) น.ส.สาวิตร ี ทองผดุง  หัวหน้างานห้องสมุด   กรรมการ 
7) น.ส.วลัยา นาสาร หัวหน้างานแผนงาน          กรรมการและเลขานุการ 
8) นายวัฒนา ค าจ้อย หัวหน้างานพัสดุ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    3.3 มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         1) นางอัสมากรณ์ เกตุวีระพงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ ประธานกรรมการ 
          2) นางณัฐชาภร วรรณทอง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  รองประธานกรรมการ 

3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ       กรรมการ 
4) น.ส.พิมพ์ลักษณ์ ใจแก้ว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการและเลขานุการ 
4) นางสาวนภา พาดี  เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและงานวัดและประเมินผล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดังนี้ 
1. รวบรวมข้อมูล  หลักฐาน  ร่องรอยในแต่ละมาตรฐานตามเครื่องมือที่ก าหนดไว้ 
2. สรุปตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่าง ๆ   
3. จัดเก็บข้อมูลสารสารเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และมีความสะดวกในการใช้หรือการเข้าถึง

ข้อมูลสารสนเทศ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
    4.1 นายเฉลียว วรรณทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    4.2 น.ส.กัญญาณี ชวาเขียว รองผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
    4.3 นางกัญญา  วงศ์ใหญ่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
    4.4 นางวินนา เทพค า  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอ านวยการ  กรรมการ  
    4.5 นายรงณ์ชัย สืบแสน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
    4.6 น.ส.วัลยา นาสาร  หัวหน้างานแผนงาน    กรรมการ 
    4.7 นายณรงค์ฤทธิ์ ธนะจันทร์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ดังนี้ 
      1. ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     2. วางแผนการประเมิน ด าเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมิน   
      3. หลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยยึดหลักการประเมินเพ่ือพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายความส าเร็จ และเกณฑ์
การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน   

5. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
ประกอบด้วย 
    5.1 นายณรงค์ฤทธิ์ ธนะจันทร์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ  ประธานกรรมการ 
    5.2 น.ส.ชาลิตา ยศลาภใหญ่ เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ  รองประธานกรรมการ 
    5.3 น.ส.ณัฐณัญญา เร่งเร็ว เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
    5.4 น.ส.นภา พาด ี  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน                กรรมการ 
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    5.5 น.ส.บุษราภรณ์  กองแก้ว  เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ         กรรมการและเลขานุการ 
    5.6 นางวรัชยา หงษ์สุดตา  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ดังนี้ 
  1. ศึกษาแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากคณะกรรมการชุดที่ 3 และผลการประเมินจากกรรมการชุดที่ 4 
ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะรอบที่ผ่านมา ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ  น ามาจัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นรูปเล่มตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เพ่ือเป็นการสะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย 
อันจะยังส่งผลให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
   3. น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
   4. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยการน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบน าส่งข้อมูลการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา ส าหรับสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นส่วนที่ใช้ในการ
ติดตามการส่งข้อมูลของสถานศึกษาและการตรวจสอบผลก าไรประเมินคุณภาพการศึกษาในมิติต่าง ๆ 

6. คณะกรรมการการประชาสัมพันธ  เผยแพร่ผลการด าเนินงานและผลการประเมินฯ 
    6.1 ประชาสัมพันธ ภายใน-นอกโรงเรียน 

1) น.ส.อรภิญญา  อริยธเนศ    หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  ประธานกรรมการ 
      2) นายกิตติภณ  ค าลือ    เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ กรรมการ 

3) น.ส.นภสัสร  อินสมบัติ   เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์      กรรมการและเลขานุการ 
    6.2 ประชาสัมพันธ ผ่านเครือข่ายอินเทอร เน็ต 
 1) น.ส.วลัยา นาสาร หัวหน้างานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ประธานกรรมการ 
          2) น.ส.ณัฐณัญญา เร่งเร็ว เจ้าหน้าทีง่านเทคโนโลยีและสารสนเทศ กรรมการ 
          3) นายณัฐวุฒิ กล้าหาญ เจ้าหน้าทีง่านเทคโนโลยีและสารสนเทศ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ดังนี้ 
  1. ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินภายในฯ กิจกรรมหน้าเสาธง ประชุมครูประจ าเดือน ประชุม
ผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมศิษย์เก่า ผู้ปกครองนักเรียนตามความ
เหมาะสม 
 2. ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินภายในฯ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเว็บไซต์โรงเรียน สื่อออนไลน์ 
(Social Network) ต่าง ๆ เช่น เฟสบุ๊คโรงเรียน ไลน์กลุ่มโรงเรียน 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

7. คณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายนอก   
    7.1 น.ส.กัญญาณี ชวาเขียว  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    7.2 นายรงณ์ชัย สืบแสน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
    7.3 นางณัฐชาภร วรรณทอง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
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    7.4 นางอัสมากรณ์ เกตุวีระพงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
    7.5 นางกัญญา  วงศ์ใหญ่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
    7.6 น.ส.พนิดา ดวงทิพย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
    7.7 น.ส.พิมพ์ลักษณ์ ใจแก้ว หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
    7.8 นายจักรพงษ์  แก้วตา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
    7.9 นายวาสิงหน วิไลรัตน์ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
    7.9 น.ส.วัลยา นาสาร  หัวหน้างานแผนงาน          กรรมการและเลขานุการ 
    7.10 นายณรงค์ฤทธิ์ ธนะจันทร์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  ติดตามความเคลื่อนไหวในการประเมินคุณภาพภายนอก เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยเตรียมการต้อนรับตามสมควร และให้ความร่วมมือ อ านวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพภายนอก
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และด าเนินงานตามขั้นตอนภายใต้ระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

สั่ง ณ วันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
 

(ลงชื่อ)  
 

(นายเฉลียว  วรรณทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
ร้อยละ
ที่ได้ 3 
ขึ้นไป 

ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

ร้อยละ
ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
(ร้อย
ละ) 

(ร้อย
ละ) 

(ร้อย
ละ) 

(ร้อย
ละ) 

(ร้อย
ละ) 

(ร้อย
ละ) 

(ร้อย
ละ) 

ภาษาไทย 30.08 20.55 17.56 13.23 10.31 3.94 4.33 68.19 3.09 77.21 
คณิตศาสตร์ 30.03 13.65 24.35 13.07 6.03 5.53 7.33 68.03 3.01 75.33 
วิทยาศาสตร์ 40.44 20.01 15.88 9.04 7.12 3.34 4.11 76.33 3.26 81.40 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

46.51 15.63 15.28 10.46 6.69 2.56 2.84 77.42 3.33 83.22 

สุขศึกษาและพลศกึษา 82.87 10.18 4.75 1.39 0.36 0.13 0.31 97.80 3.86 96.52 
ศิลปะ 67.34 13.54 6.89 3.79 1.55 2.24 4.64 87.77 3.58 89.50 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

54.18 16.37 12.87 8.80 3.95 1.24 2.60 83.41 3.47 86.74 

ภาษาต่างประเทศ 48.65 10.94 14.54 9.74 9.95 3.26 2.92 74.13 3.29 82.14 
IS การศึกษาค้นคว้า    
สร้างองค์ความรู้ 

42.07 27.95 14.70 9.22 3.17 2.59 0.00 84.73 3.45 86.13 

รวมเฉลี่ย 50.01 15.11 14.02 8.69 5.75 2.78 3.63 79.14 3.37 84.24 

 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 

 
 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ส าเนา 
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แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2564-2566 

กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

การเรียนรู้ ร้อยละของระดับผลการ
เรียน 

ร้อยละของระดับผลการ
เรียน 

ร้อยละของระดับผลการ
เรียน 

  4 3.5 3 รวม 4 3.5 3 รวม 4 3.5 3 รวม 
ภาษาไทย 34.76 14.29 17.27 66.31 27.22 19.32 18.63 65.17 30.08 20.55 17.56 68.19 

คณิตศาสตร์ 23.12 14.17 21.48 58.76 26.19 14.23 22.49 62.92 30.03 13.65 24.35 68.03 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45.65 16.05 15.53 77.23 36.64 21.34 16.95 74.93 40.44 20.01 15.88 76.33 

สังคมศึกษา ฯ 44.51 17.50 14.14 76.15 41.58 15.48 15.26 72.32 46.51 15.63 15.28 77.42 

สุขศึกษาและพลศกึษา 77.55 12.01 7.40 96.96 76.37 13.22 6.22 95.81 82.87 10.18 4.75 97.80 

ศิลปะ 51.13 14.55 11.41 77.09 74.68 11.28 8.60 94.56 67.34 13.54 6.89 87.77 

การงานอาชีพ 34.16 17.73 13.30 65.19 35.87 9.48 16.39 61.74 56.24 16.55 13.55 86.33 

ภาษาต่างประเทศ 49.27 12.31 14.09 75.66 33.45 16.41 21.70 71.56 48.65 10.94 14.54 74.13 

รวมเฉลี่ย 45.02 14.82 14.33 74.17 44.00 15.09 15.78 74.88 50.01 15.11 14.02 79.14 

 

 
 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ส าเนา 
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ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2564-2566 โรงเรียนเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  

       

 วิชา 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

 
2564 2565 2566 2564/2565 2565/2566 

 
ภาษาไทย 55.17 55.46 54.76 0.29 -0.70 

 
คณิตศาสตร์ 25.8 22.69 27.07 -3.11 4.38 

 
วิทยาศาสตร์ 31.98 34.22 30.27 2.24 -3.95 

 
ภาษาอังกฤษ 28.3 31.46 31.81 3.16 0.35 

 
แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2564-2566 โรงเรียนเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  
 

 
 

      

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ส าเนา 
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ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2564-2566 โรงเรียนเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  

       

 วิชา 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ 

 
2564 2565 2566 2564/2565 2565/2566 

 
ภาษาไทย 53.25 48.86 43.25 -4.39 -5.61 

 
คณิตศาสตร์ 22.79 22.31 17.93 -0.48 -4.38 

 
วิทยาศาสตร์ 30.23 32.41 28.43 2.18 -3.98 

 
สังคมศึกษา 38.84 34.08 34.36 -4.76 0.28 

 
ภาษาอังกฤษ 26.86 25.31 28.37 -1.55 3.06 

 
แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2564-2566 โรงเรียนเรียนเชียงม่วนวิทยาคม  
 

 
 

      

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

        
แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

ส าเนา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

  
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถคิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 

  
นางสาวกัญยารัตน์  ดวงทิพย์ และนายณัฐธยาน์  บ้านสระ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  

ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 

  
นางสาวชลดา  ตุ่ยสีแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Picturial Writing) ระดับชั้น ม.4-ม.6 และนางสาวนวรันทร์  จันทร์เงิน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมเสนาะ

สารอ่านท านองเสนาะ แข่งขันวรรณคดีพิจารณ์ ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้ง
ที่ 71     ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

  
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สืบค้น น าเสนอ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
 

  
เด็กหญิงฐิตารีย์  เกตุวีระพงศ์ และเด็กชายภรภัทร  ขันบรรจง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 

กิจกรรม การแข่งขันสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

  
นางสาวบัณฑิตา  ปัญญสรัตน์ชิโร และนางสาวศริญญา  พงศิริแสน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรม การสร้าง Motion Infographic ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่  

ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

  
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถคิดวิเคราะห์    

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 

  
เด็กชายกิตติศักดิ์  ขยัน และนายทักษดนัย  น้ าสา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 

กิจกรรม การแข่งขันแสดงตลก ระดับชั้น ม.1 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
  

  
นายธนดล กองแก้ว ได้รับรางวัลระดับเหรีบญทอง ชนะเลิศ  

กิจกรรมการประกวด โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับชั้น ม.4 
– ม.6 และนางสาวกัญญาณัฐ เสนาะบรรเลง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน

วรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 
 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกาพะเยา 
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ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษารางวัล IQA AWARD  

ประจ าปีการศึกษา 2565  
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม Best Practice นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์รักความเป็นไทย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

  
  

  
  

  
 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคมพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดผลลัพธ์ตามอัตลักษณ์ “รักความเป็นไทย” โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
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ค ารับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
****************************************************** 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและประเมินเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาซึ่งเป็นรายงานประจ าปีของโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม สหวิทยาเขตภูลังกา ที่ตั้ง เลขที่ 251 หมู่ 1
ต าบลบ้านมาง อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 17 เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2567 พร้อมทั้ง
ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว  

1. การใช้ค าและการใช้ภาษาเขียน  
2. การจัดเล่มเอกสารรายงานตามรูปแบบที่ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
3. ความถูกต้องของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตลอดจนความสอดคล้อง ตั้งแต่

เนื้อหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต  
 
 

 ลงช่ือคณะกรรมการ  

            ลงชื่อ                     ลงชื่อ  
                     (นางปณิธี  กองแก้ว)                                                (นางสาวกัญญาณี  ชวาเขียว) 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ได้พิจารณารายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาในรายละเอียดในเอกสารรายงานตาม
มาตรฐาน ดังนี้  

1.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
2.  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
3.  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ ยอดเยี่ยม 
4. ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม สรุปผลพิจารณา ดังนี้ 
 
 เห็นชอบ 
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก ......................................................................................................  
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ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


